I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
ALCALDIA
SECRETARIA MUNICIPAL
RCC/FRL/apm.-

CONSIDERANDO

VISTOS

EXENTO N° Fooo

APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL DE
INGRESOS Y GASTOS PARA EL EJERCICIO
ANO 2016, SEGUN SE INDICA.

PICHILEMU, 9 4 DIC 2015

El proyecto Presupuesto Municipal de ingresos
y gastos elaborado para el ejercicio afio 2016.
El Memorandum N°753/2015 de la Directora
Secretaria Comunal de Planificacion (S).

El Memorandum N°2589/2015 del Alcalde.

El acuerdo del H. Concejo Municipal celebrado
en sesion ordinaria N°36 de fecha 15.12.2015,
que aprueba el presupuesto sefnalado
precedentemente.

Las facultades que me confiere el Art. 63 de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

aece 9 /

APRUEBASE el Presupuesto Municipal de

Ingresos y Gastos para el ejercicio del afio

2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REBOLLEDO LIZANA
Hecretaria Municipal

CORDOVA CARRENO
Alcalde
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PROGRAMA ANUAl: DE ACCION MUNICIPAL
ANO 2016
I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMIS

INTRODUCCION,

De acuerdo a lo senalado en la Ley N° 18.695, en su Art.82 el alcalde presentara al H. Concejo Municipal
las orientaciones globales de| municipio, el presupuesto municipal y el programa anual con sus metas vy
lineas de accion, Es por lo anterior que el presente documento viene en detallar Ia descripcion del plan de
accion de tal Manera de disponer de una herramienta de planificacion municipal, que permita contribuir al
mejoramiento de gestion interna de cada una de las Unidades que conforman la estructura Municipal.

OBJETIVO GENERAL,

Perfeccionar Y optimizar la labor de Ia Municipalidad e Pichilemu
diversas unidades municipales facilitando el proceso de
usuarios de la municipalidad.

a traves de la coordinacion de las
gestion interna y de respuesta a los diferentes

‘\NTA MUNICIPAL VIGENTE

La Planta Municipal fue aprobada por: D.F.|. N°351 del 13:11.81, DiF NOG-186392 del 271285y
D.F.L. No 201-19321 del 27.09.94
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PLAN ANUAL DE ACCION MUNICIPAL
DIRECTRICES GENERALES

01.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2016

De acuerdo a lo sefalado en el Art.82, letra a) de Iz Ley N
aprobacion del Honorable Concejo Municipal el Presupueslo que regird para el ano siguiente, por lo que a

continuacion se detallan las principales acciones que involucra la utilizacion de los recursos con relacion a
los ingresos y gastos contemplados en é|:

18.695 el Alcalde deberd someter a la

a. - Ingresos,

Incrementar y optimizar los ingresos rnunicipales eon un 4 % en relacién al presupuesto 2016,

b.- Gastos.
1.-Mantener la orientacion del gasto presupuestario en la comunidad a través de la optimizacion de
servicios destinados a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Pichilemu.

2.- Mantener la orientacion actual de la gestion de la deuda Municipal.
3.- Fortalecer la gjecucion presupuestaria hacia los servicios a la comunidad.

02.- RECURSO HUMANO.

.)jetivos:

1.- Completar el proceso de calificaciones del personal, producir los ascensos correspondientes y realizar
los concursos de personal en torno a las plantas vacantes. :

2.-Fortalecer las competencias y habilidades del recurso Humano Municipal a través de la capacitacion
interna y/o externa.

3.~ Eattalecer la preparacion de los equipos municipales

para la utilizacion y funcionamiento del nuevo
edificio consistorial

4.- Implementar el servicio de bienestar Municipal,

03.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIOM.

Objetivos:

'.-Efectuar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las metas propuestas en relacion a los objetivos
inidos inslitucionalmente por cada unidad municipal.

2.~ Redefinir, precisar Yy mejorar procedimicntos

administrativos y de gestion en los distinlos
departamentos, con la linalid

ad de hacerlo mas optimos en beneficio de los usuarios.

04.- INFRAESTRUCTURA.

Objetivos:

1.- Habilitar el funcionamiento de la municipalidad desde ¢l edificio actual al nuevo edificio consistorial.

2.~ Facilitar el uso del nuevo edificio al publico y usuario en general.

O5.- SERVICIOS GENERALES.

Objetivos:

L.- Aumentar y Mejorar la mantencion y eslética de las areas verdes urbanas

Z.- Mejorar la presentacion Y ornato de la comuna a lravés de la complementacion de los Servicios
licitados de relleno sanitario y recoleccion de residuos con los servicios municipales de recoleccion.

3.- Iniciar las obras de implementacion y disefio del parque del mundo rural en la localidad de Ciruelos




4.-.Mejoramiento de las prestaciones sociales a las personas doe |a comuna que lo requieran

5.- Mejorar y mantener las vias urbanas sin pavimentar en el sector urbano de nuestra coimuna,

06.- SERVICIOS TRASPASADOS.

a. - Educacion

Objetivos.

1.- Coordinar y complementar el proceso de construceion Y ejecucion presupuestario con el ministerio de
educacion

2.- Completar la dotacion jefatura del DAEM.
3.- Mejorar y facilitar las buenas practicas de buen uso de recursos provenientes de fondos especiales

Objetivos:

1.-Mejorar y optimizar los servicios que presta cl Depto. Je salud a la poblacion de la comuna.,

Z.- Optimizar la Implementacion y ejecucion de los distinlos Rrogramas que ejecuta el departamento

-Completar la dotacion funcionaria y Apoyar cumplimiento  de funciones

de la Jefatura del
partamento,




PLAN ANUAL DE ACCION MUNICIPAL 2016
I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

01.- Alcaldia.

Objetivo General.

Gestionar la administracion de la Comuna, procurando que la inversion de los
esten orientados a la salisfaccion de las necesidades locales buscando
progreso economico, social y cultural de Pichilemu,

Fecursos y gestion municipal
pPromover el desarrollo y el

Acciones.

1.-Proponer vy aprobar los planes, programas Y Presupuestos municipales de acuerdo a las normas
vigentes, :

2.-Fortalecer Ia participacion de Ia comunidad a traveés de |a interaccion con la comunidad organizada
{organizaciones Territoriales y Funcionales), como con otros organismos del sector PUblico y Privado.

3.-Citar al Honorable Concejo Municipal para analizar los requerimi
s€a, a través de sus sesiones ordinarias y/o extraordinarias,

entos del servicio y la comunidad, ya
4.- Citar y presidir lag sesiones del COSQC

5.-Convocar y Presidir lodos los actos publicos que la Municipalidad cfectie durante cl afio.

'— Determinar horarios de atencion de publico, para conocer los diversos requerimientos de

la comunidad
en general.

7.- Gestionar recursos externos para inversion en |a comuna.

02.- ADMINISTRACION MUNICIPAL
=== ALIVUN MUNICIPA

Objetivo General.
- Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinacion Y gestion permanente de todas las unidades
municipales.

Acciones:

1.- Apoyar v fortalecer la gestion interna, identificando nudos criticos y situaciones complejas  en cada
una de las unidades cooperando en la coordinacion con ellas.

2.- Coordinar Y cooperar con las comisiones de claboracion de bases, licitaciones y evaluacion de
citaciones piiblicas.

3.-Dirigir proceso de Calificacion del Personal Municipal, en conjunto con la Comisién respectiva.

03.- DIRECCION DE CONTROL.

Objetivo General,

Fiscalizar todos los procesos internos que las diversas unidades municipales llevan cabo para cumplir

con sus funciones, verificando que estén ajustados a las normativas y procedimientos de legalidad que
rigen la Gestion Municipal,

Acciones:

1.- Elaborar programa mensual, trimestral o semestral de diversas auditorias a unidades municipales.

2.- Fiscalizar en lerreno el cumplimiento de las Obras Licitadas por el Municipio, ya sea, con
financiamiento propio y/o externo.

3.- Informar al M. Concejo Municipal en forma Trimestral del comporlamiaento Presupuestario (Ingresos v/s
Gastos), para determinar sj Ia gestion técnico -administrativa financiera se encuentra cumpliendo con las

proyecciones estimadas en ol presupuesto municipal vigente (incluido los presupuestos de Servicios
Traspasados de Salud y Educacion).

4.-Confirmar Ia legalidad de los procedimientos administrativos financicros a traves de 1a revision %
visacion de los documentos do Pago emitidos por la D.A.F.




5.- Mantener contaclo permanente con la Contraloria General de |
con el propésito de obtener informacion actuahzada de oy
Procedimientos de log Servicios publicos (Municipalidacles)
Su posterior aplicacion en |a gestion Municipal.

04.- DIRECCION DE DESARROQLLO COMUNITAB__

Objetivo General.

Apoyar y Asesorar al Alcalde y al H. Concejo Municipal en Ia promocion del Desarrollo Integral de 1a
comunidad, definiendo las directrices de intervencion técnica con las Organizaciones territoriales y/o
funcionales de la tomuna, fortaleciendo la cultura, el turismo, la Capacilacion, el fomento productivo y el
empleo; el fomento al deporte y |a recreacion y la Asistencia Social a las pPersonas de nuestra comunidad.,

a Repuablica (representacion Regional),
cambios a Jag Leyes que regulan los
« CLOMO también de Jog nuevos Dictamenes, para

Acciones:
1.-Elaborar programas de trabajo para cada una de las dreas que se encuentran bajo su direccidn.

2.- Fortalecer |a vinculacion directa de Ia municipalidad con lag distin

tas organizaciones de caracter
territorial y funcional, como también asi con otrog organismos del are

a publica y/o privada,

3.- Gestionar la ejecucion de los convenios de los programas con [a administracion central,

4.-Promover |3 participacion ciudadana a traves de reuniones cor organizaciones comunitarias de caracter
Territorial Y Funcional, para definir las necesidades de estas Y Su priorizacion.

' Implementar y Geslionar el pPrograma Fondo do [niciativas Vecinales FONDEVE,

4.1, Departamento Social:

Objetivo General,

Desarrollar 1a accion social de la Municipalidad hacia la comunidad,
problemas que requieran |a ayuda instituciunal, de acuerdo
establecidos para cada siluacion,

atendiendo las necesidades o
al cumplimiento de los procedimientos

Acciones:

1.-Mejorar la atencion del depto. a los beneficiarios y puablico en general

2.- Difundir Y Promocionar a toda la comunidad los Programas sociales que el estado esta implementado
Para atender las diversas necesidades que presenta la poblacion del pais.

3.-Proveer a los usuarios que lo soliciten de Informes Sociales y de Ia F.BS

05.- SECRETARIA MUNICIPAL

- (Ficha de Proteccion social)

Objetivo General.

Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y Concejo Municipal, como tambien
desempefarse €omo Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales,

Acciones:
1.- Informar Por escrito a las unidades municipales los acuerdos y requerimientos el Concejo

Municipal.
2.-Llevar registro de |a correspondencia interna y externa del municipio (orclfnalio:.)
3.~ Llevar registro de log Decrelos Municipales.

4.~ llevar registro de las reuniones de COTEA Municipal

5.- Llevar registro dol COosoc.

6.- Actuar como Ministro de Fe en los actos de apertura de las Licitaciones Publicas-Privadas.

7.-Proveer de I3 informacién formal de las organizacionos comunitarias vigentes al registro Civil  para Ia
emision de cerlificados de personalidad Juridica de acuerdo a solicitud y legalidad,

3.- Mantener actualizado e registro de transparencin en
toordinar las respuestas institucionales a solicitudes e
ey de transparencia.

la pagina wel municipal, como agj mismo
informacion pPlblica realizadas en ol marco de la
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9.- Ulevar registro de Org. Comunitarias constituidas y manlener actualizadas las bases de datos de
organizaciones comunitarias del Registro civil, de acuerdo a la normativa legal vigente.

06.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Objetivo General:

Administrar los recursos financieros, humanos y fisicos, que presenta la Municipalidad para su gestion
operativa, optimizando el uso de estos de forma eficiente Yy que permitan contribuir al mejoramiento de la
gestion del municipio.

Acciones:

1.- Administrar el presupuesto municipal vigente, de acucrdo a la relacion de ingresos v/s gastos.

2.- Autorizar la adquisicion de compromisos financieros con terceros

(proveedores, Contratistas, otros), de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,

3.-Preparar y Coordinar la elaboracion de bases para diversas licitaciones de acuerdo a la

s necesidades de
la gestion Municipal.

6.1, Departamento de Transito.

Objetivo General.

Q:slar un servicio integral y eficiente a fa comunidad en el olorgamiento de licencias de conducir,
=rmisos de circulacion, y en la mantencion adecuada de Ia sefalizacion del tréansito vigente cen la
comuna, debiendo cumplir fielmente las disposiciones que establece la normativa vigente en esta materia.

Acciones:

1.- Mejorar el proceso de atencion para el otorgamiento de permisos de circulacion en las fechas que
senala la Ley.

2.- Inspeccionar y Gestionar la existencia, daoficit y mejoramiento de seialéticas de transito.

3.- Olorgar, de acuerdo a programa y legalidad vigenle, la atencion p

ara obtencion de licencias de
conducir,

07.- DIRECCION DE OBRAS.

Objetivo General. :
Mejorar la gestion de servicios  de mantencion de vias urbanas, avanzar en la identificacion de las
endas que no cuentan con las autorizaciones pertinentes como asi mMismo, mejorar la gestion como ITO

de las obras de financiamiento publico( fiscal y/0 municipal) que se ejecuten en la comuna cumplan con
las disposiciones legales y reglamentarias en csta materia.

Acciones:

ook

.- Establecer coordinacion con el SII. Para la actualizacion del redistro de viviendas de la comuna

)

M

.- Mejorar y optimizar las Vias Urbanas de |a comuna.

3.~ Gestionar, ejecular y supervisar |a Ejecucion de piroyectos de
comuna.

inversion en infraestructura en la
4.-Gestionar los planes de empleo comunal atingentes.

5.- Mejorar los tiempos de respuesta ante las fallas de lo sistemas de alumbrado publico,

7:1.- SECPLAC

Objetivo General:

Elaborar proyectos y programas de inversion (infroestructura, estudios, olros) para su ejecucion en 1o
comuna, a traves de financiamiento externo y/o municipal.




Acciones:

1.-Elaborar proyectos y programas de Inversion para postulacion a distintas fuentes de financi
externas al municipio (Sectoriales, regionales, nacionales,
otros).

amiento
Fundaciones, Corporaciones, Embajadas,

2.- Realizar en conjunto con la DIDECO la actualizacion Plan de Desarrollo Comunal (Pladeca).

4.-Elaborar programas de empleo para la comuna y presentarlos a financiamiento externo.

5.-Elaborar Bases de Licitacion para proycctos de inversion local, como también de programas, de
equipamiento y adquisiciones varias.

>.- Mejorar la gestion de |a unidad a través de |a coordinacion y asistencia
seminarios y talleres de Capacitacion con otros servicios de la administracion del es
la aplicabilidad de huevos conocimientos pertinentes a la SECPIAC.

a reuniones, charlas,
tado cuyo objetivo sea

/.-Evaluar y proponer el presupuesto municipal 2016 en conjunto con otras unidades municipales

8.- Direccion de medio ambiente, aseo Y ornalo,

Objetivo General,

Elaborar politicas, planes, proyectos Y Programas especificos destinados 2 |

a proteccion del medio
‘"biente, el mejoramiento del aseo y el ornato de la comuna.

Acciones:

1.- Gestionar los contratos de aseo, Relleno Sanitario, Mantencion de Aéreas Verdes y

relleno de de ramas
y pastos.

2.~ Avanzar en la fiscalizacion de |a ordenanza de asco cormunal

3.- Proponer Iniciativas, proyectos Y Programas que permitan abordar el cuidado

del medio ambiente de
acuerdo a la normativa legal vigenle.

9.- Oficina de Turismo.

Objetivo General

Elaborar politicas, planes, proyectos Y Programas especificos destinados a |

2 a promocion del turismo en Ia
comuna.

...iones:

1.-Gestionar la difusion y publicidad de la oferta turistica local a través d

el mejoramiento de la sefalética
turistica.

2.-Establecer planes programas de mejoramicnto de la oforta turistica local

3- Fomentar la creacion de una mayor conciencia turistica en la poblacion local, con la fin
mejor atencion a quienes nos visitan,

alidad de una
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ORIENTACIONES GLOBALES DEL MUNICEIPIO ANO 2016,

{ ASPECTOS GENERALES DEL. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

a) Rol de
Municipalidad

b)  Principal
Productivo

la

Eje

De acuerdo a lo seralado en PLAN DESARROLLO COMUNATL
(PLADECO), se define como rol principal del municipio propender
al logro de Ian IMAGEN DBJETIVO propuesta para fa comuna,
definida como:

"PICHILEMU, una conmuna (pue salisface sus necesidades... Con sus
calles v veredas pavimentadas e iluminadas. Con mas y mejores
servicios de educacion y salnd para todas v todos.- Con s espacios
voaclividades de enlielencion v recreacion para nuestros ninos,
jovenes v adullos mayores.-  Con  servicios  basicos para  sus
habitantes. Un lugar seguro para vivir durante todo el ano.- Y con
viviendas para todos sus habitantes -

" PICHILEMU, comiuta turistica... Con una base productiva fuerle y
suslentable en funcion de sus recursos naturales y patrimoniales.-
Con una politica permanente de capacitacion para el trabajo y de
apoyo a las micro y pequenas empresas de la comuna -

“PICHILEMU, wna contma que avanza..Con un ordenamiento
lerritorial  acorde a  las necesidades  comunales.- Una comuna
ceoldgica y que cuida su medio ambiente, de sus playas, de su campo
Vosu cludad .-

“PICHILEMU, con nia musticipalidad cercona y de todos... Con una
pestion basacla en 1 ransparencia v I participacian.- Con mejores
SerVIcios v ouna adecuada alencion al publico. Con una instalacion
municipal v estructura organizacional acorde a los desafios que ¢l
futuro depara.-

Ls necesario, senalar que el H. Concejo Municipal, manilesto su
Acuerdo en prareogar por el plazo de un ano la Vigencia del actual
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), en atencion a la posibiliclad
real de dar cumplimicnto a objetivos planteados en cste instromento
Y que podrian ser logrados en ol plazo de un ano.-

En cumplimiento de cllo es que a la fecha se encuentra concluido
proceso de contratacion de servicios para Consultorfa destinada o
Actualizacion de este instrumenlo.-

Sepun catastro de Servicio do Impuestos Internos respecto al namero
de empresas por - Comuna v Rubro, del ano 2007, Ta Comuna de
Pichilemu tiene como principal actividad, ol comercio al por mayor y
menor, donde también se encuentran la reparacion de vehiculos
automoltores y enseres doméslicos, con un total de 445 empresas con
actividad, 1o cual representa nn 42,34% del total -

Con un 21,097 s¢ encuentran los Toteles v Restaurantes, To cual no
Hama la atencion | pues el turismo es considerado como una de lag
principales ramas de I actividad cconomica de la Comuna -

LncTercer lugar, pero bastante alejado se encuentran las actividades
immobiliarias, cmpresariales v de alquiler, las cuales suman 71’y son
el 6,76% de las cmpresas de la Comuna.- Posteriormente, con
porcentajes parecidos se encuentran los Servicios Comunitarios,




Sociales Yo personales, que  tHenen  un 6,57%, las industrias
manulaclureras  no metalicas  con un 59,61%, 6l transporle,
almacenamiconto Vo comunicaciones, con un 4,95% v otras actividades
de menor cuantia porcentual -

c) Area de Se proyecta dar continuidad al trabajo conjunto con organismos de
Fomento estado que dispongan de financiamiento disponible en

esla area,
Productivo canalizandose  su  accionar a lravés de  lag

distintas unidades

municipales ligadas al lema on luncion de su relacion con respeclo a

los prupos potenciales beneficiarios, destacindose en este aspeclo Ja

firma de Convenio con Instituto de  Desarrollo Agropecuario

(INI*)!\I"), traspasando al municipio la responsabilidad e ejecucion |
de Programa de Desarrollo Local (PRODFESAL), dependiente de este |
arganismo, trabajo que hasta la fecha se ha desarrollado en forma

exilosa.-

2, POLITICAS A IMPLEMENTAR

Objeto de Politicas Comunales: 1 municipio, consciente de su rol articulador de las politicas
comunales, ha cimentado como principal objelivo el asegurar

que Ja puesta en vigencia de Jas
politicas comunalgs, contribuya a una inlegracion real de

todos los sectores involucrados al quehacer

comunal, y que de clio se desprenda que cada sector sen participe del desarrollo comuna l, logrando

. alcanzar mejores condiciones de vida, en relacion a todo jo que ello invaolucre,
tarea y con el objeto de lograr la integracion de todas las arcas
especial a objeto e asegurar la inclusion de aquellos drcas
privilegiado los siguientes aspeclos:

Ln relacion a esta
al crecimiento de la comuna, y en
mas vulnerables eg que se han

a) Desarrollo Prod uctivo:

En el transcurso del ano 2015, se da continuidad  a
organismos  publico-privados, en cuanto a apoyo en la coordinacion de diversas aclividades
destinadas a apoyar y reforzar actividad turistica/ productiva comunal, destacindose ¢l trabajo
realizado por ambos Modulos de Trabajo correspondientes a PROCRAMA D) DESARROILLO
LOCAL (PRODESAL), a cargo del municipio en virtud do Convenio suscrito con INDAP -

trabajo  asociativo con diversos

Se da conlinuidad a traves del trabajo realizado por distinlas
mvolucradas en aspecto relacionados con ol Fomento Productivo, de apoyo entregado a personas
naturales y/o juridicas interesados on g postulacion a financiamiento pPor parte de organismos
estatales y olros, ales como FOSIS SERCOTEC; para el ano 2016 se Proyecta dar continuidad a esla
politica de APOyo. asi como al trabajo destinado a tortalecer emprendimieontos por parfe de Jefas de
Hogar de la Comuna.-

unidades municipales

En relacion al Area de Turismo, se proyecta continuidad al trabajo realizado por la Oficina
de Turismo para la realizacion de distintas aclividades, tales COMO:
* Programa de Actividades celebracion Fiesta de San Andres
inlegracion con nipos provenientes de las distintas
Parroquia; Cabalgata con San Andres, Encuentro de Canlo a lo Divino, y Show Artistico-Cultural:
s este caso la Oticina de Turisimo asumiendo la Oficina de Turismo de
de Desarrollo Comunitario del municipio la coordinacion de |
Al realizacion de Ia actividad, que se ha lepado
para la comuna -

» que considera aclividades de
localidades aledanas perlencecientes a g
pendiente de la Dircccion
as actividades logisticas inherentes
A constituir en un importante atractive turistico
Debido al éxito obtenido durante los anos anleriores, sce prayecla dar continuidad a esta
aclividad, al igual que la
* “Celebracion Fiesta de la Primavera  y Celebracion Semana Pichilemina, durante cada
lemporada estival -
De igual forma, ol Municipio a través de su oficing de Turismo, ha m
a la celebracion de “Fiesta Costumbrista Rural-Reviviendo las tradiciones culinarias dol campo
chileno”, evento arganizado por Ia Red de Turismo Rural I Encanto,
realizacion lradicionalmoente para el mes de Octibre doe cad

antenido el apoyo prestado

programandose su
i ano.-

f\dicimmhnenle, durante ¢l transcurso del ano 2013 se da inicio o 1a <
Piseno de Espacio Publico &

o

aboracion de Proyecto de
celor Ciruelus, con financiamiento Minislerio Vivienda y Urbanismuo, de

acuerdo a postulacion electuada durante of ano anterior, ol cual durante e} aiio 2015 registro su clapa
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de recepeion vy aprobacion, csperanda cantar con 1o wrsos para Ta Elapa de Ljecucion durante of
transcurso del ano 2010 -

Finalmente en ol contexto de la promocion comunal, se mantiene fa disposicion de pacticipar en
“diversas Ferias o Turismo que permitan promocionar al a comuna en el ambito, turistico, Tomento
Produclivo

Para el rascurso del afio 2016, se espera dar continuidad al trabajo e las distintas inicialivas
impulsadas durante el ano 2015, concretandose la cjecucion de aquellas iniciativas que cuenten con
[inanciamiento asignado, procurando establecer nuevas alianzas en heneficio del desarrollo
cconomico local.

b) Desarrollo Humano y Social: A clecto de lograr un desarrollo real de estas areas, se consideran las
siguientes medidas:

1. Salud Durante el ano 2015, so da continuidad ol lmh.ljc» en L:ﬂhjlﬂ]l() con la Direccion
Regional de Salud, manteniendo en funcionamiento una serie de programas, los
cnales se proyecta mantener Paracelatio 2010; tales como:

Programa de  Resolucion de Lspecialidades Madicas,  considera  atencion
oftalmolagica, de otorrine yaudiomelria,

-Programa de Imagences Diagnosticas, considera mamografia, Ico-
Mamaria, ccotomogratia abdominal,

-rograma ERA

-Programa de Salud Mental, que mcluye alencion de Depresion, Diagnastico y

' Tratamiento Integral de VI (Violencia ntrafamiliar).

-Programa “Chile crece conligo”.-
-Programa de Promocion en Salud -

-Programa de Apoyo al Cuidado Domiciliario Je personas postradas, el cual se
encuentra implementado a partic del ano 2007,

- Programa Odontologico Integral 2016, gue permite realizarv allas inteprales
odontolagicas ¢ instalacion de Protesis.-

- Programa complementario GES 2016

- Programa Mejoria doe Equidad Rural, que permite contral
Para las postas.-

- Programa SAPU verano.-

ar paramédico de apoyo

oe destaca el fortalecimiento del Departamento durante el ano 2013 con Ia
contratacion de distintos profesionales tales como:

Producto del fortalecimionto experimentado por el Depto. de Salud, durante los
ultimos anos, lo cual permitio  agrepar  nuevos prolesionales  tales  como
Nutricionista, Contador Auditor, Teenologo Medico, Teenico en Podologia de nivel
. superior, Profesor de Educacion Fisica, permile a fa fecha proyeclar dar continuidad
al trabajo desarrollado on beneficio de las distintas localidades rurales permitendo
¢l acceso de Ta Poblacion con entermoedades cronicas de los sectores de Cahugl v
Cardonal de Panilonco a sesiones de actividad fisica con of fin de mejorar sus
parameltros de salud -
Se proyecta para el ano 2016 dar continuidad a Ia pestion relativa a los programas
senalados, en cjecucion conjunta con la Direceion Regional de Salud -
Por olro lado, en atencion al exilo alcanzado en lerminos de cobertura y asiélvn(:in,
de Operativos Meédicos realizados en o comuna, que ha permitido a un mimero
importante de la poblacion acceder a atencion en la comuna de acuerdo a sus
requerimientos  especificos  de especialidad  medica, por 1o cual el poder dar
continuidad y extender esta posibilidad a mayor cantidad e vecinos se situa como
un objetivo a prolongar para el ano 2016., asi como dar continuidad al programa de
apoyo en el traslado de enfermos, en el caso de que se requicra de atencian fuera de
la comuna.-
Tambien, resulta importante destacar la preocupacion por aspectos relacionados
con el control de natalidad de la poblacion canina, esperando reducir con ello las
externalidades gencradas por el exceso de poblacian de perros vagos en las calles,
provectandose su continuidad para el ano 2016; contando con un imporfante
insumo de informacion derivado de la realizacion de Censo Canino realizado
duramte el ano 2015,

,, . . e = e
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2. Educacion

3. Vivienda

4. Deporte y
Recreacion

5. Cultura

Darante el ano 2005 se concrela g cjecucion de abras en ':,'(_llq;iu de aeblo de

Viudas, y reparacion de Gimnasio de Colepio Digna Camilo -

Por otro lado, durante el afo 2015 se logro avanzar en aspectos mherentes a la
postulacion de Proyecto de Reposicion de Licen Agustin Ross en emplazamiento
fuera de Ta zona de riespo, encontrandose a la fecha seleccionada esta miciativa
coma parte de progarom  sello del Gobierno, 1o cual, si bien signilicd una
modificacion en los pardmetros de postulacion Jol pPropyecto, indudablemente
atorgard grandes benelicios a la comunidad educativa producto de los standares de
calidad/espacios altamente superiores que deberdn ser utilizados en el diseno del
nuevo establecimiento, adicional a ello, durante el ano 2015 se realizo un trabajo
conjunto con SECREDUC, Min, Des. Social, Direccion de Arquitectura (MOP), v
diversos representantes Je la comunidad educativa comunal, a efecto de delerminar
el mejor emplazamiento para el nueve establecimiento: situandose como 1 fran
area para el ao 20106, o micio de la claboracion de Diseno, que permitirg
posteriormente optar o financiamionto para la elapa de ejecucion. -

Con respecto a la Construccion (e lardin Infautil / Sala Cuna, proyecl

ado para el
seclor Norte de g Comma, se establecia alianza de

trabajo e conjunto con la
Fundacion INTEGRA, logrando ol acuerdo de entregar en Coimodalo por parie del
municipio a esta Fundacion terreno destinado a estos fines, lo cual ha permitido que
esta organizacion lenga proyectado Ta construccion de nuevo recinto con fondos
Propios durante el transcurso del primer trimestre del aio 20106, proyectandosc su
nicio de funcionamiento para aprox. mes de Mayo 2016.-

Se proyecta para el ano 2016, dar continuidad a trabajo realizaclo por la Qficina de
Vivienda en cuanto o postulacion de proyectos tanto de construccion como de
ampliacion  de Viviendas, priovizando dar continuidad a proyectos  iniciacos
durante el transcurso dol ano 2015

Astnismo se sitia como un desalio para ¢l ano 2010, la obtencion (e financiamiento
para adquisicion  de  terrenos d o destinados o construceion de  Viviendas
correspondientes a Comités de Vivienda Al Refugio 1y Alto Refugio 2.-, por parte
de Programa Mejoramien(o Barrios ("N~

Durante el afio 2015, fue posible concretar Ia entrega y puesta en funcionamiento de
Cancha ANEA remodelada, sitvindose como un desalio para el a0 2016, Ia
abtencion de financiamicnto para chinejoramicnto Je graderias de Recinlo Fstadio
Municipal, por cuanto hasta 1 fecha, solo ha sico posible oblener financiamiento
por parte de Gob. Regional para mejoramiento parcial de ollas -

De igual forma, dada 1 necesidad manifestada en distintos sectores de la comuna,
se proyecla dar continuidad a Ia instalacion de estaciones deportivas en diversos
lugares de Ia comuna en la medida en que se cuente con el financiamiento
requerido.

Adicionalmente, durante of franscurso el ano 2015, |4 Direccion de Desarrollo
Comunitario, ha desarrollado con pran exilo una serie de programas deportivos
destinados a incentivar I practica de distintas disciplinas deportivas en distinlos
seclores de la comuna, que debido a su gran exito, existe el desafio de generar
linanciamicento para dar continuidad a esfe programa durante el aiio 2016.-

Hasta Ta fecha no ha sido posible dar respucsta a las necesidades de mejoramicento
de infraestructura que existe en los recintos Pista Municipal v Centio Caltural
Agustin Ross; en o Primer caso se ha reiterado postulacion a financiamiento para
mejoramiento Recinto Pista Municipal, que considera instalacion de aircadores,
calefaccion y butacas; en cuanto o recinto Centro Cultural, se requiere conlar con
Diseno para mejoramiento de techumbre, para lo cual se estin realizando gestiones
para ubicar a arquitectos y/o empresas de arquitectura que se encuentren

capacitadas para otorgar este tipo de servicios considerando las caracleristicas
especiales del edificio, asinismo se haelevado solicitud de apoyo léenico a la
Dircccion Regional de A rquitectura (MOP) .-




0.
Organizacion
Social,

7. Seguridad
Ciudadana

8. Grupos
Prioritarios

9. Desarrollo
Institucional

Adicionalmente el area e Cullura considera dar continuidad a Pr(_)srnma de
realizacion de  diversas aclividades  culturales durante ol aio, considerando
Femporada baja .-

se contempla dar continuidad o Jos planes v programas existentes destinados a
fortalecer y dar continnidad a Jas diversas vrganizaciones comunitariag existentes
en la comuna, dando continuidad al apoye cconémico en términos de subvencion
entregacda a unimportante nimero de organizaciones legalmente constituidas.
Adicionalmente, resulta prioritario el establecimionto y Mantencion en vigencia de
propramas. que propicien la integracion de los grupos que presenlen mayor
valnerabilidad al quehacer de la comuna, on razon de ollo es que dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario existe una serie de programas destinados al
logro de este objelivo.

Se contempla dar continuidad o la politica de apovo desde el municipio a las
diversas instituciones de Orden v oeguridad que se encuentran a cargo de Plan de
Segpuridad  Cindadana, Carabineros  de  Chile, Investigaciones, Armada;
contemplindose este hecho cada ano, como un aspecto relevante dentro de Plan
verano, extendiendose a fines de semana relevantes en los cuales se proyecte
atluencia masiva de publico durante of transcurse del ano.-

Astmismo se ha establecido como una necesidad, la permanencia de 'rograma de
Vigilancia Comunitaria, dependiente el municipio.-

se contempla dar continuidad Yy propiciar la generacion de planes ¥ programas
especificos destinados a los seclores prioritarios, definiendose como (ales : nifos ¥
Jjovenes, adultos mayores, discapacitados y mujeres; tesponsabilidad a carpo de fa
Dircccion de Desarrollo Comunitario,

Sin duda el hecho de mayor relevancia que se proyecta para el ano 20106, To
conslituye Ja ocupacion vy organizacion del quehacer municipal en recinto
recientemente construido, o cual vonstituye a lo menos para este primer aiio, un
desafio, ya que este nuevo edificio cuenta con una infracstructura moderna y que
pretende integrar enoun solo edificio la totalidad de las unidades municipales -
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IMUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

Administracion Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion

PROYECTO DE PRESUPUESTO

ANO 2016
INGRESOS
Denominacién PPTO
2016
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 5,591 108
CX C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE B19019015757
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 501.577
001 PATENTES MUNICIPALES 110.988
001 DE BENEFICIO MUNICIPAL 110.988
001 [PATENTES ENROLADAS 98.581
002 [PATENTES PARA ENROLAR 3.483
003 [PATENTES PROVISORIAS 4.278
004 [PATENTES TEMPORALES 4.646
002 DERECHOS DE ASEO 128.740
001 EN IMPUESTO TERRITORIAL 65.735
001 JASEO EN IMPUESTO TERRITORIAL 65.735
002 ASEO PATENTES MUNICIPALES 47.713
001 JASEO PATENTE ENROLADA 39.003
002 |JASEO PATENTE PARA ENROLAR 2.589
003 JASEO PATENTES PROVISORIAS 4.046
004 JASEO PATENTES TEMPORALES 2.075
003 COBRO DIRECTO 15.291
001 |JASEO COBRO DIRECTO 15.291
003 OTROS DERECHOS 261.845
001 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 80.779
001 |DERECHOS DE EDIFICACION 49.300
002 JDERECHO DE SUBDIVISION 31.479
003 PROPAGANDA 16.350
001 JPROPAGANDA PATENTE ENROLADA 12.224
002 JPROPAGANDA PATENTE PARA ENROL 788
003 JPROPAGANDA PATENTE PROVISORIA 1.270
004 JPROPAGANDA PARA PATENTES TE 2.069
999 IDERECHOS DE OTRAS PROPAGANDAS -
004 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 19.537
001 [DERECHOS TRANSFERENCIAS DE VEH 19.537
999 OTROS 145.179
001 |[DERECHOS DE INSPECCION 59.335
002 JINGRESOS DE ESTAMPILLA -
003 |DEPTO OBRAS DERECHOS VARIOS Y 13.437
004 JOTROS DPTOS.DERECHOS VARIOS Y 36.208
005 |D° POR COBROS DE JUZGADO 1.288
006 JPARQUIMETROS 34.911
004 DERECHOS DE XPLOTACION -
001 CONCESIONES .
001 | CONCESIONES
02 PERMISOS Y LICENCIAS 393.413
001 PERMISOS DE CIRCULACION

350.000




001

001 DE BENEFICIO MUNICIPAL 131.250
001 [PERMISOS DE CIRCULACION B.MUNI 127.313
002 [PERMISOS DE CIRCULACION B.M. 3.938
002 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUN 218.750
001 [PERMISO DE CIRCULACION DE BEN 212.188
002 |[P.C. DE BENEFICIO FDO. COMUN A 6.563
002 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILA 43.413
001 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILA 43.413
001 |JLICENCIAS DE CONDUCIR 43.413
03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERR 306.767
001 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERR 306.767
001 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERR 306.767
001 JPARTICIPACION EN IMPUESTO TERR | 306.767
L0sE TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 DEL SECTOR PRIVADO
001 DEL SECTOR PRIVADO
001 DEL SECTOR PRIVADO
001 |DEL SECTOR PRIVADO
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARRO
002 COMPENSACION POR VIVIENDAS SOC
001 JCOMPENSACION POR VIVIENDAS SOC
999 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESOR
001JOTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESOR 77.034
004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
001 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
001]CONVENIOS EDUCACION PREBASICA
007 DEL TESORO PUBLICO
004 BONIFICACION ADICIONAL LEY N°
001 fBONIFICACION ADICIONAL LEY N°
999 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESOR
001 JOTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESOR
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS !
001 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS !
001 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS !
100 DE OTRAS MUNICIPALIDADES !
001 DE OTRAS MUNICIPALIDADES !
001 |DE OTRAS MUNICIPALIDADES !
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 32.800
01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCI 32.800
001 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCI 32.800
001 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCI 32.800
001 JARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCI 30.000
002 |JARRIENDO DE GIMNASIO Y CANC 2.800
085 ©|CXC OTROS INGRESOS CORRIENTE ™™ 4.253.506
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PO 5.000
001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.34
001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.34
001 JLICENCIA ACCIDENTE DE TRABAJO
002 RECUPERACIONES ART. 12 LEY 5.000
001 RECUPERACIONES ART. 12 LEY 5.000
001 JLICENCIAS ISAPRE - FONASA 5.000
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 177.454
001 MULTAS ~ DE BENEFICIO MUNICIPA 156.906
001 MULTAS LEY DE TRANSITO 122.000
001|MULTAS LEY DE TRANSITO 87.000
002|MULTAS TRANSITO PRIMER JUZGADO 35.000
001 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPA 34.906

MULTAS DE BENF.MUNICIPAL

6.166




002 [MULTAS PRIMER JUZGADO DE POLIC 28.740
002 MULTAS ART. 14 N°6 LEY N° 1 6.203
001 MULTAS ART. 14 N°6 LEY N° 1 6.203
001 [MULTAS ART. 14 N°6 LEY N° 1 6.203
003 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE B 6.807
001 MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE B 6.807
001 |MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE B.M 6.807
004 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE B 4.538
001 MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE B 4.538
001 |MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE B.S 4.538
005 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 1.000
001 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 1.000
001 |R.M.N.P. DE BENEF.MUNICIPAL 1.000
006 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 1.000
001 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 1.000
001 |REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 1.000
008 INTERESES ! 1.000
001 INTERESES ! 1.000
001 JINTERESES ! 1.000
03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 4.068.052
001 PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIE 4.068.052
001 PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIE 4.068.052
001 [PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIE 4.068.052
.003 APORTE EXTRAORDINARIO F.C. .
001 |APORTE EXTRAORDINARIO F.C. 3
001JAPORTE EXTRAORDINARIO F.C.
04 FONDOS DE TERCEROS -
001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS -
001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS
001 |ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS
99 OTROS 3.000
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO P 1.000
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO P 1.000
001 |DEV.Y REINTEG.NO PROVENIENTES 1.000
999 OTROS 2.000
001 OTROS 2.000
001 JOTROS INGRESOS 2.000
999  |oTROS
999 [OTROS
R e * |C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINA - 6.000
03 VEHICULOS 6.000
001 VEHICULOS 6.000
001 VEHICULOS 6.000
001 |VEHICULOS 6.000
.99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS ¥
.001 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS :
001  JOTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS s
o __001{OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
125 ~ |CXCRECUPERACION DE PRESTAMO |77 97964
10 INGRESOS POR PERCIBIR 27.704
001 INGRESOS POR PERCIBIR 27.704
001 INGRESOS POR PERCIBIR 27.704
001 [INGRESOS POR PERCIBIR DE PERM 2.255
002 [INGRESOS POR PERCIBIR DE PAT 5.450
003 [INGRESOS POR PERCIBIR DEREC 20.000
__004 INGRESOS POR PERCIBIR RMNP
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GAST 7.340
.01 OTRAS -
999 OTRAS




03

.001

002

001

002

999

004
001

005
001

099
001

.001

001

001

001

001

001

001

OTRAS

OTRAS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARRO
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS
OTRAS TRANSF.PARA GTS CAPITAL
OTRAS TRASNF.PARA GTS CAPITAL

DE LA SUBSECRET. DE EDUCACION
OTROS APORTES

OTROS APORTES

DEL TESORO PUBLICO !

PATENTES MINERAS LEY N° 19.143
PATENTES MINERAS LEY N° 19.143

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS !

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

7.340

7.340
7.340
7.340

] Sl

01

001
001

001
002

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAJA PROYEC

TOTAL

62.000
62.000
62.000
62.000
62.000

5.591.108




I.MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
ADMINISTRACION MUNICIPAL
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO 2016

EGRESOS

Presupuesto

DENOMINACION 2016

01 PERSONAL DE PLANTA 718.365
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 543.474

001 SUELDOS BASE 157,722

001 {SUELDOS BASE 157.722

002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 12.260

002 JASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART. 97 LETRAG) DEL 12.260

007 ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551 DE 1981 177.931

. 001 JASIGNACION MUNICIPAL ART.24Y31DL.N23.551 D 177.931
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 16.7271

005 |ASIGNACION ART. 1 LEY N° 19.529' 16.771

010 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 260
001 [ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA ART.97 LETRA A) 260

014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 78.879

001 JINCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 D.L. 3501 DE 1980 33.909

002 |BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD ART. 32 LEY 12.908

003 |BONIFICACION COMPENSATORIA ART. 10 LEY N2 18.675 32.062

004 |BONIFICACION ADICIONAL ART. 11 LEY N2 18.675'
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 19.559
001 JASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N218.717' 19.559




002

003

004

005

019

022

025

043

001

002

001

002

003

005

006

001

001

001

001

002

001

001

001

001

001

002

001

001

001

002

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL ART.2 LE
COMPONENTE BASE ASIG.DESEMPENO

COMPONENTE BASE ASIG.DESEMPENO

ASIGNACION ARTICULO 12 LEY N2 19.112

ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N2 15.076
ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N2 15.076
ASIGNACIO ARTICULO 69 LEY 18695

ASIGNACION ARTICULO 69 DE LA LEY N2 18.695
APORTES DEL EMPLEADOR

AL SERVICIO DE BIENESTAR

AL SERVICIO DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENO INSTITUCIONAL

ASIG.DE MEJ. GESTION MUNICIPAL ART. 1.LEY 20008(I
DESEMPENO COLECTIVO

ASIG. MEJ.GESTION MUNICIPAL ART.1 L 20008 COLECTI

DESEMPENO INDIVIDUAL

REMUNERACIONES VARIABLES
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
AGUINALDO'

AGUINALDO

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

AGUINALDO DE NAVIDAD

ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION JURISDICCIONAL

3.210

3210

55.797

55,797

950

400

550

20.134

20.134

28.749

10.000

10.000

18.749

18.749

58.029

28.271

28.271

29.759

29.759

75.102

62.502

62.502

12.600

12.600

13.011

4911

2.764

2.147




02

001

002

002

003

004

001

007

009

010

013

014

021

001

002

001

001

001

001

001

005

001

001

002

003

001

001

001

001

BONOS DE ESCOLARIDAD
BONOS DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD
PERSONAL A CONTRATA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

SUELDOS BASE

SUELDOS BASE

ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551 DE 1981
ASIGNACION MUNICIPAL ART. 24 Y 31 D.L. N2 3.551
ASIGNACIONES ESPECIALES

ASIGNACION ART. 1 LEY N2 19.529'

ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA ART. 97 LETRA A)
ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 D.L. 3501 DE 1980
BONIF.COMPENSATORIA DE SALUD ART. 3 LEY18566
BONIFICACION COMPENSATORIA ART. 10 LEY N2 18.675
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N218.717"
COMPONENTE BASE ASIG. DE DESEMPENO
COMPONENTE BASE ASIG. DE DESEMPERNO

APORTES DEL EMPLEADOR

AL SERVICIO DE BIENESTAR

AL SERVICIO DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

2.600
2.600
4.500
4.500
1.000
1.000
151.673
103.008
40.728
40.728
19.565
19.565
7.847
7.847
200
200
13.695
8.757
1.366
3.572
9.349
9.349
11.623
11.623
13.647
10.000
10.000
3.647

3.647




03

003

004

005

001

004

001

002

005

006

001

002

003

004

001

001

002

003

001

001

001

001

001

002

001

001

001

001

001

001

ASIGNACIONES POR DESEMPENO
DESEMPENO INSTITUCIONAL
ASIG.MEJ.GESTION MUNICIPAL ART. 1L 2008 (INSTITUC

DESEMPENO COLECTIVO

REMUNERACIONES VARIABLES

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS

AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS'

AGUINALDO DE NAVIDAD'

BONO DE ESCOLARIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD

OTRAS REMUNERACIONES

SUELDOS

SUELDOS

APORTES DEL EMPLEADOR

APORTES DEL EMPLEADOR

REMUNERACIONES VARIABLES

ASIG.MEJ.GESTION MUNICIPAL ART. 1 L2008(COLECTIVO

HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES
HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES
HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO

9.028

5.889

5.889

3.139

3.139

22.793

18.293

18.293

4.500

4.500

3.197

2.156

1.213

942

1.041

1.041

260.151

70.836

70.836

70.836

189.315

145.652

145.652

10.000

10.000

32.000




005

003

004

001

001

002

001

001

001

001

001

001

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

015

REMUNERACIONES VARIABLES

AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS Y BONOS

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

OTRAS GASTOS EN PERSONAL

DIETA A CONCEJALES

DIETA A CONCEJALES

DIETA A CONCEJALES

GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENT,DEL MUNICIPIO

GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENT,DEL MUNICIPIO

PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

PRESTACIONES DE SERV.COMUNITARIOS

PRESTACIONES DE SERV.COMUNITARIOS-ACTV.VERANO

PRESTAC.SERV.COMUNIT.--DIA DEL TRABAJO

PRESTAC.SERV.COMUNIT.- DIA DE LA MUJER

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-SERNAM

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROGRAMA CULTURAL

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-DIA DE LA MADRE

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-DIA DEL PADRE

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG.DIA DEL NINO.

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-DIA ADULTO MAYOR

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-ANIVERSARIO COMUNA

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-TELETON

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG.APOYO A ORGANIZ.COMUNIT

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-ACTV.FIESTAS PATRIAS

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-DIA SALINERO

32.000

1663,518

1.664

745.901

54.701

54.701

54.701

2.000

2.000

691.200

691.200

137.000

1.000

7.000

8.000

30.000

15.000

11.000

6.000

2.000

7.000

7.200

17.000

3.000




016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

PRESTAC.SERV.COMUNIT.-VACACIONES DE INVIERNO
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-FIESTA DE LA PRIMAVERA
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG.PREST.SERV.IEF
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-EGIS
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-FIESTA SAN ANDRES
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG.DE DEPORTES
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG.REHABILIT.SITUAC.CATAST
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PRODESAL
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-CAMPEONATO NACIONAL CUECA FFN
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROGRAMA APOYO SOCIAL

PRES SERV. COMUNITARIOS APOYO A GESTION COMUNAL
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG. AUTOCONSUMO 2016
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROF. ADICIONALES EGIS
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG. APOYO Y FOR.PART. COMUN.
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG.FORTALECIMIENTO OMIL 2016
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-SENDA
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-OMIL (INCENTIVO)
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG. VIGILANCIA COMUNITARIA
PRESTAC.SERV.COMUNIT.-PROG. OPERATIVO PELUQ. VTA CLAS#
PREST.SERV.COM.-PROG.PROM ORD. LOCAL ASEO
PREST.SERV.COM.-PROG.OMIL 2016
PREST.SERV.COM.RECREACIONCOMUNITARIA
PREST.SERV.COM.-PROG.APQYO DEFICIT HIDRICO
PREST.SERV.COM.-SERNAMPROG.MUJER,CIUDADANIA Y PARTI(
PREST.SERV.COM.-PROG.DIRIGENTES SOCIALES
PREST.SERV.COM.-PROG.CANINO
PREST.SERV.COM.-PROG.TALLERES FOLCLOR

PREST.SERV. COM - MUNI TE PASEA (VIAJES SOCIALES)

PREST. SERV. COM- PROGRAMA DE LA MUJER (TALLERES LAB.)

PREST. SERV. COM.-ANO NUEVO JUNTO AL MAR

7.000

10.000

14.000

10.000

20.000

40.000

18.000

70.000

27.000

2.500

8.000

1.500

30.000

4.000

10.000

50.000

10.000

17.000




01

02

001

001

002

003

001

001

001

001

001

001

002

003

001

002

003

004

005

001

PREST. SERV COM - TRILLAS A YEGUA SUELTA

PREST. SERV.COM -PROGRAMA VACACIONES TERCERA EDAD

PREST. SERV. COM - PASANDO AGOSTO

PREST. SERV. COM -INAUGURACIONES

PREST. SERV COM -PROGRAMA DE TALLERES CULTURALES

PREST. SERV. COM-PROGR. DE INFORMADORES TUR. COM.

PREST. SERV. COM - CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA

PREST. SERV.COM- NAVIDAD COMUNAL

PARA PERSONAS

PARA PERSONAS

PARA PERSONAS

ALIMENTACION ACTIVIDADES Y OTROS

TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES ANOS ANTERIORES

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES-PROG.FIESTAS PATRIAS

VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

VESTUARIO ACCESOR.Y PRENDAS ANOS ANTERIORES

VESTUARIO ACCESOR.Y PRENDAS - AREAS VERDES

VESTUARIO ACCESOR.Y PRENDAS - ASEQO Y CUID.RECINTOS

VESTUARIO ACCESOR.Y PRENDAS - OMIL

CALZADO

CALZADO

CALZADO

8.000

1.500

2.000

10.000

10.000

2.500

15.000

PREST.SERV.COM.-PROG.AUTOCONSUMO

40.000

40.000

40.000

40.000

28.200

200

200

200

24.000

24.000

19.500

500

2.000

2.000

4.000

4.000

2.000




03

001

002

899

001

002

003

001

001

001

001

001

002

001

002

003

003

001

002

001

002

003

004

005

006

007

003

004

CALZADO-CUADRILLAS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PARA VEHICULOS

PARA VEHICULOS

PARA VEHICULO

PARA VEHICULOS ANOS ANTERIORES

PARA VEHICULOS -SERNAM

PARA MAQUINARIAS EQUIPOS DE PRODUCCION TRACCION
PARA MAQUINARIAS EQUIPOS DE PRODUCCION TRACCION
P/MAQUINARIAS EQUIPQS PRODUCC.-AREAS VERDES

PARA OTROS

PARA OTROS

PARA OTROS

PARA OTROS ANOS ANTERIORES

MATERIALES DE USO O CONSUMO

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES OFICINA ANOS ANTERIORES

MATERIALES OFICINA -FIESTAS PATRIAS

MATERIALES OFICINA -SERNAM

MATERIALES OFICINA -OMIL

MATERIALES OFICINA -SEMINARIO DIRIGENTES SOCIALES
MATERIALES OFICINA -FIESTA PRIMAVERA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

PRODUCTOS QUIMICOS

2.000

81.600

76.000

76.000

72.000

4.000

600

600

600

5.000

5.000

4.000

1.000

106.300

31.000

31.000

30.000

1.000

1.000

1.000

500

500

1.000




001

004

001

005

001

006

001

007

001

008

001

009

001

010

001

001

001

002

001

002

001

002

001

002

001

001

002

003

004

001

PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS ANOS ANTERIORES
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

MATERIALES QUIRURGICOS ANOS ANTERIORES
FERTILIZANTES INSECTICIDAS FUNGICIDAS Y OTROS
FERTILIZANTES INSECTICIDAS FUNGICIDAS Y OTROS
FERTILIZANTES INSECTICIDAS FUNGICIDAS Y OTROS
FERTILIZANT,INSECTIC.FUNGIC.ANOS ANTERIORES
MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MATERIALES Y UTILES ASEO ANOS ANTERIORES

MENAJE PARA OFICINA CASINO Y OTROS

MENAJE PARA OFICINA CASINO Y OTROS

MENAJE PARA OFICINA CASINO Y OTROS

INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT ANOS ANTERIO
INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT-SERNAM
INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT-OMIL
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE |
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE |

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE |

1.000

1.000

2.700

2.700

2.500

200

1.200

1.200

1.000

200

2.000

2.000

1.500

500

7.100

7.100

7.000

100

2.000

2.000

2.000

17.000

17.000

16.000

1.000

5.500

5.500

5.000




05

011

012

013

014

015

999

001

001

001

001

001

001

001

002

003

001

002

001

002

003

001

001

002

002

001

002

003

004

MATER.PARA MAT.Y REPARC.INMUEBLES ANOS ANTERIORES
MATER.PARA MAT.Y REPARC.INMUEBLES-HABILIT.OFIC.PRO
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPAR
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPAR
REPUESTOS Y ACCES.P/MATN.Y REP.VEHICULOS

REPUESTOS PARA MATENIM.VEHICULOS ANOS ANTERIORES
OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS

OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS

OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS

OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIV.ANOS ANTER
OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIV.-AREAS VER
EQUIPOS MENORES

EQUIPOS MENORES

EQUIPOS MENORES

PRODUCTOS ELABORADQS DE CUEROS ,CAUCHOY PLASTICO
PRODUCTOS ELABORADOS DE CUEROS ,CAUCHOY PLASTICO
PRODUCTOS ELABORADOS DE CUEROS ,CAUCHOY PLASTICO
PRODUCT.ELABORADOS CUERO CAUCHO ANOS ANTERIORES
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES-AREAS VERDES
OTROS

OTROS

OTROS

OTROS ANOS ANTERIORES

OTROS--ACTV.VERANO

OTROS--AREAS VERDES

SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

500

18.000

18.000

15.000

3.000

4.000

4.000

1.000

1.000

2.000

2.000

2.000

2.000

3.300

3.300

3.000

300

1.500

1.500

1.500

7.000

7.000

6.000

1.000

380.550

260.000




001

002

001

003

001

004

001

005

001

006

001

007

001

001

002

001

002

001

002

003

001

002

001

002

001

002

001

002

ELECTRICIDAD
ELECTRICIDAD (ACTUAL)
ELECTRICIDAD (ANOS ANTERIORES)
AGUA

AGUA

AGUA

AGUA ANOS ANTERIORES

GAS

GAS

GAS

GAS ANOS ANTERIORES
GAS-SERNAM

CORREO

CORREO

CORREO

CORREO ANOS ANTERIORES
TELEFONIA FUJA

TELEFONIA FIJA

TELEFONIA FIJA

TELEFONIA FIJA ANOS ANTERIORES
TELEFONIA CELULAR

TELEFONIA CELULAR

TELEFONIA CELULAR

TELEFONIA CELULAR-ANOS ANTERIORES

ACCESO A INTERNET

ACCESO A INTERNET

ACCESO A INTERNET

ACCESO A INTERNET ANOS ANTERIORES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

260.000

240.000

20.000

75.500

75.500

60.500

15.000

2.050

2.050

2.000

50

9.500

9.500

8.500

1.000

13.500

13.500

12.000

1.500

10.500

10.500

8.500

2.000

9.500

9.500

8.000

1.500

19.201




07

002

004

005

006

007

001

002

001

001

001

001

001

001

001

001

002

001

002

001

001

001

001

002

001

002

003

004

005

006

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

MANT.Y REP. VEHICULOS ANOS ANTERIORES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS D
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS D
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS D
MANTENIM.Y REPARAC. MAQUINAS Y EQUIPOS ANOS ANTERI
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

SERVICIO PUBLICIDAD ANOS ANTERIORES

SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIO DE IMPRESION ANOS ANTERIORES

SERVICIO DE IMPRESION -ACTV.VERANO

SERVICIO DE IMPRESION -PROG.INFORMAC.Y DIFUSION NU

SERVICIO DE IMPRESION -FIESTAS PATRIAS(DIPTICOS)

SERVICIO DE IMPRESION -FIESTAS PRIMAVERA(AFICHE,PA

6.501

6.501

6.000

501

2.000

2.000

1.000

1.000

10.000

10.000

10.000

500

500

500

200

200

200

53.800

19.000

19.000

18.000

1.000

34.800

34.800

30.000

1.500

300

1.000

1.000

1.000




08

001

003

004

005

006

007

001

001

001

001

001

001

001

002

003

004

005

006

007

008

001

001

001

002

001

001

002

003

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ASEO

SERVICIOS DE ASEO

SERVICIOS DE ASEQ-EXTENS-VERANO-S,SANTA-OTRO
SERVICIOS DE ASEQ DOMICILIARIO

SERV.ASEO DOMICIL.-PROG.COBRO DERECHOS ASEO
VERTEDERO

LPZA.COMUNA DE CALLES NO CONCESIONADAS Y OTROS
SERV.ASEO DOMICILIARIO ANOS ANTERIORES
VERTEDERO ANOS ANTERIORES

PROG.EMPLEO ASEO Y RECOLECC. RESIDUOS SOLIDOS DOMI
SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO
SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO
SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO
SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS
SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS
SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS
SERV.MANTENC.SEMAFORO ANOS ANTERIORES
SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TR
SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TR
SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TR
PASAJES FLETES Y BODEGAJES

PASAJES FLETES Y BODEGAJES

PASAJES FLETES Y BODEGAIJES

PASAJES FLETES Y BODEGAJES ANOS ANTERIORES

PASAJES FLETES Y BODEGAJES- SERMAN

1.042.400

635.000

635.000

245.000

9.000

195.000

145.000

21.000

15.000

5.000

150.000

150.000

150.000

15.000

15.000

15.000

5.000

5.000

4.000

1.000

6.000

6.000

6.000

200

200

200




09

011

999

001

002

003

001

001

001

001

001

004

001

002

003

004

005

001

001

002

001

002

003

001

002

PASAJES FLETES Y BODEGAJES- OMIL

SERVICIOS DE PRODUCC.Y DESARROLLO EVENTOS

SERV.PRODUCC.Y DESARROLLO EVENTOS

SERV.DE PRODUCC.Y DESARROLLO EVENTOS

SERV.DE PRODUCC.Y DESARROLLO VENTOS-CAMP.CUECA REG

SERV.DE PRODUCC.Y DESARROLLO VENTOS-DIA PADRE

SERV.DE PRODUCC.Y DESARROLLO VENTOS-PROG.OBRAS TEA

SERV.DE PRODUCC.Y DESARROLLO VENTOS-FIESTA PRIMAVE

OTROS

OTROS

OTROS

PROG.EMPLEO CUIDADO RECINTOS MUNICIPALES-PEM DIREC

CUIDADO Y ASEO DE PLAYA

PROG.EMPLEO ASEO Y MANTENCION REC.DEPORTIVOS MUNIC.

PROG. CORTE MALEZA VEREDONES DIVERSOS SECT. URBANOS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE TERRENOS

ARRIENDO DE TERRENOS

ARRIENDO DE TERRENOS

ARRIENDO TERRENOS ANOS ANTERIORES

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO EDIFICIOS ANOS ANTERIORES

ARRIENDO EDIFICIOS -ACTV VERANO

ARRIENDO DE VEHICULOS

ARRIENDO DE VEHICULOS

ARRIENDO DE VEHICULOS

ARRIENDO VEHICULOS ANOS ANTERIORES

231.200

231.200

231.200

125.000

26.000

65.000

15.200

54.900

4.300

4.300

4.000

300

34.600

34.600

34.400

200




10

11

005

999

002

999

001

002

001

001

001

001

001

001

003

004

005

006

001

003

001

002

003

004

001

002

001

002

002

001

ARRIENDO VEHICULOS -SERNAM
ARRIENDO VEHICULOS -PROGRAMA COMUNITARIO
ARRIENDO VEHICULOS -PRODESAL MODULO N°1
ARRIENDO VEHICULOS -PRODESAL MODULO N°2(MUNI-INDAP
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

ARRIENDO MAQUINAS Y EQUIPOS-GPS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS ANOS ANTERIORES

OTROS- ARRDO STANDS

OTROS- ARRDO STAND FERIA FIESTA PRIMAVERA
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS ANOS ANTERIORES
OTROS

OTROS

OTROS

OTROS-ANOS ANTERIORES

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

CURSOS DE CAPACITACION

CURSOS DE CAPACITACION

CURSOS DE CAPACITACION

5.500

5.500

500

5.000

10.500

10.500

3.000

500

7.000

17.200

12.000

12.000

11.000

1.000

5.200

5.200

5.000

200

51.700

5.000

5.000

5.000

10.000

10.000

10.000




003

999

12

002

003

004

005

006

001

001

001

001

001

001

001

003

004

001

002

001

003

004

005

001

001

001

002

001

002

CURSOS CAPACITACION-PRODESAL MODULO N°1

CURSQOS CAPACITACION-PRODESAL MODULO N°2(MUNI)
SERVICIOS INFORMATICOS

SERVICIOS INFORMATICOS

SERVICIOS INFORMATICOS

SERVICIOS INFORMATICOS ANOS ANTERIORES

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS-PROG.ESTERILIZACION CANINA
OTROS-PROG.REGULARIZACION TERRENOS MUNI.
OTROS-SERV.DISENO GRAFICO

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
GASTOS MENORES

GASTOS MENORES

GASTOS MENORES

GASTOS DE REPRESENTACION PROTOCOLO Y CEREMONIAL
GASTOS DE REPRESENTACION PROTOCOLO Y CEREMONIAL
GASTOS DE REPRESENTACION PROTOCOLO Y CEREMONIAL
INTERESES MULTAS Y RECARGOS

INTERESES MULTAS Y RECARGOS

INTERESES MULTAS Y RECARGOS

INTERESES MULTA Y RECARGO ANOS ANTERIORES
DERECHOS Y TASAS

DERECHOS Y TASAS

DERECHOS Y TASAS

DERECHOS Y TASAS-ANOS ANTERIORES

CONTRIBUCIONES

CONTRIBUCIONES

13.700
13.700
12.500

1.200

23.000

10.000

8.000

5.000
25.400
1.000
1.000
1.000
2.000
2.000
2.000
5.000
5.000

5.000

7.100
7.100
7.000
100
300

300




01

01

999

004

001

004

005

006

007

001

001

001

001

001

001

001

001

001

002

001

001

001

002

001

001

002

CONTRIBUCIONES
OTROS
OTROS
OTROS

OTROS-ANOS ANTERIORES

PRESTACIONES PREVISIONALES
DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES

DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES

AL SECTOR PRIVADO

FONDOS DE EMERGENCIA
FONDOS DE EMERGENCIA'
FONDOS DE EMERGENCIA
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS '
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS'

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS '
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS '
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
VOLUNTARIADO'

VOLUNTARIADO'

VOLUNTARIADO!

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES'
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES '
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES "

ASISTENCIA SOCIAL-SALUD

300

10.000

10.000

10.000

h

295.350

10.000

10.000

10.000

100.000

100.000

100.000

9.350

9.350

9.350

155.500

155.500

78.500

40.000




008

999

03

002

080

090

092

001

001

001

001

002

001

002

001

003

004

001

002

001

002

001

001

001

002

001

001

001

BECA CARDENAL CARO

BECA MUNICIPAL DE PERFECCIONAMIENTO
PREMIOS Y OTROS'

PREMIOS Y OTROS '

PREMIOS Y OTROS

PREMIOS Y OTROS ANOS ANTERIORES

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO'
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO '
OTROS-CLUB DEPTVO.Y CULT.INFIERNILLO
OTROS-CLUB DEPTVO.LAS COMILLAS
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A LOS SERVICIOS DE SALUD'
MULTA LEY DE ALCOHOLES '
MULTA LEY DE ALCOHOLES
A LAS ASOCIACIONES '
A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES '
A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES '
A OTRAS ASOCIACIONES '
ASOCIACION COMUNAL DE FFMM PICHILEMU
ASOCIACION DE FFMM PICHILEMU(2)
ASOCIACIO MUNIC. ZONA CENTRO Y COSTA
AL FONDO COMUN MUNICIPAL — PERMISOS DE CIRCULACION
APORTE ANO VIGENTE '

AL F.C.- APORTE ANO VIGENTE
APORTE OTROS ANOS '
AL F.C.APORTE OTROS ANOS
AL FONDO COMUN MUNICIPAL — MULTAS '
ART. 14 N° 6 LEY N° 19.695 "

ART. 14 N°6 LEY N° 19.695"

35.000

2.000

20.500

20.500

20.000

500

984.961

6.807

6.807

6.807

1.200

1.200

1.200

1.000

218.751

212.188

212.188

6.563

6.563

6.203

6.203

6.203




01

01

03

099

100

101

001

001

001

001

001

001

001

002

001

001

001

001

001

001

004

001

001

001

001

001

001

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS "

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS '

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS '

A OTRAS MUNICIPALIDADDES

A OTRAS MUNICIPALIDADES

A OTRAS MUNICIPALIDADES-R.M.N.P.

A OTRAS MUNICIPALIDADES (PROV.CUECA)
A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION
A EDUCACION'

A EDUCACION

A SALUD'

ASALUD'

DEVOLUCIONES
DEVOLUCIONES
DEVOLUCIONES
DEVOLUCIONES

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

1.500

1.500

1.500

500

750.000

600.000

600.000

150.000

150.000

1.000

1.000

1.000

1.000

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD =

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD =

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD

| s JoxeasausconosscrvoskomwEes s | o]

TERRENOS 3
TERRENOS -
TERRENOS .
TERRENOS

VEHICULOS 15.000
VEHICULOS 15.000
VEHICULOS 15.000
VEHICULOS 15.000
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04 MOBILIARIO Y OTROS 3.000

001 MOBILIARIO Y OTROS 3.000
001 MOBILIARIO Y OTROS 3.000

001 |MOBILIARIO Y OTROS 3.000

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000
001 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000

001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 3.000

001 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 3.000

003 JMAQUINAS Y QUIPOS DE OFICINA-SERNAM

002 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION -
001 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION -

001 JMAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION -

002 |MAQ.Y EQUIPOS PRODUCC.ANOS ANTERIORES

999 OTRAS .
001 OTRAS -
001 |OTRAS- -
06 EQUIPOS INFORMATICOS 18.000
001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 18.000
001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 18.000
001 |EQUIPOS COMPUTACIONALES 15.000
002 |IMPRESORAS 2.000
003 | OTROS PERIFERICOS 1.000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS -
001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES -
001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES -

001 JPROGRAMAS COMPUTACIONALES =

| s exewcwmvasoemverson | s

01 ESTUDIOS BASICOS 10.000

002 CONSULTORIAS 10.000




001

02

001

001

002

001

004

001

005

001

006

001

999

001

001

054

001

001

002

003

024

025

004

059

CONSULTORIAS

CONSULTORIAS-VARIOS

PROYECTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS ADM.-REPOSIC.Y AMPLIC.EDIFICIO CONSIST.(REC
CONSULTORIAS

CONSULTORIAS

CONSULTORIAS-

OBRAS CIVILES

OBRAS CIVILES

MEJORAMIENTO URBANO 2016

MANTENCION VIAS URBANAS 2016

FONDO DESARROLLO VECINAL FONDEVE 2016

APORTE PY. MEJORAMIENTO URBANO (IRAL)
PROGRAMAS OBRAS MENORES (EMPLEO MUNICIPAL)
APORTE MUNIC. PY. RECUP. ESP. PUBLICO CIRUELOS
APORTE MUNIC. EJEC. PY. RECUP. BOSQUE MUNICIPAL
APORTE OTROS PROYECTOS

PEM PREPARACION FIESTAS PATRIAS

EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO-REPOS.Y AMPL.EDIFICIO CONSIST.(REUCP.
EQUIPOS

EQUIPOS

EQUIPOS-REPOS.Y AMPL.EDIFI.CONSIST.(RECUP.CIUDADES
OTROS GASTOS

OTROS GASTOS

OTROS GASTOS-APORTES A OTROS PROYECTO

OTROS GASTOS-ADQ.EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA MUNIC.201

10.000

10.000

322.763

25.000

25.000

25.000

297.763

30.000

100.000

35.000

20.683

96.080

8.000

8.000




001

001

001

001

001

001

001

001

001

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y URBANIZAC

PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

PROGR.PAV.PARTICIPATIVOS

DEUDA FLOTANTE

DEUDA FLOTANTE

DEUDA FLOTANTE

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA

30.000

30.000

30.000

30.000

30.000

30.000

30.000

30.000

100.693

100.693

100.693

100.693




