L. MUNICQPALIDAD DE PICHILEMY CUENTA PUBLICA
ALCALDIA GESTION ANO 2011

CUENTA PUBLICA
GESTION ANO 2011

ALCALDE:
St. Roberio Cérdova Carreiio

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
o _ﬁSr Aldo Polunco Confreras

Sr Jud'l Coﬂnjb Vagq_s |
Sra. Marka Urzéa Péa =~
Sr. Patricio Morales Acevedo




[. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU CUENTA P-UBLICA
ALCALDIA GESTION ANO 2011

PICHILEMU, abril de 2012.

SENORES (AS):

SENORES HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DIRIGENTES ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Y ESTIMADAS VECINAS Y VECINOS DE LA COMUNA

En conjunto con el Honorable Concejo Municipal estamos dando cuenta de
nuestro trabajo por la comuna, hemos construido muchas obras, y a través de ellas esperamos
interpretar cada uno de los suefios que Ustedes tienen para que este pequeno bosque, se
transforme en un lugar hermoso, amable y acogedor.

También es el momento de ratificar el compromisc que cada uno de nosotros
tiene con Pichilemu, hemos alcanzado un alto nivel de inversibn publica, pero el proximo afio
serd un periodo de ejecuciones que de alguna manera le seguirdn cambiando el rostro a la
comunaq,

Gracias por el compromiso permanente, por su apoyo hacia nuestros proyectos
y por estar dispuestos a seguir engrandeciendo nuestro bello balneario. Los invitamos a que
sigamos por la senda del crecimiento personal y colectivo, y por el desarrollo permanente de
Pichilemu.

Afectuosamente

e
///‘- . : . .
. ‘L{;“"""t."_\-«:p‘
o RN
-,l-“

DOVA CARRENO
de de Pichilemu
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CUENTA PUBLICA DE
GESTION MUNICIPAL ANO 2011

£n atencion a lo estipulado en la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Texto
Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actudlizado de la Ley 18.6%95, sefiala que en el mes de
abril de cada afio el Alcalde deberd dar Cuento PUblica al Honorable Concejo Municipal
respecto ala gestién anual det aiio anterior y de la marcha general de la Municipalidad.

Elinforme se ha dividido en los siguientes acdapites:

1.

Balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera,
indicando previsién de ingresos y gastos efectivamente cumplidos (Art. 67, Letra a).)

Las acciones redlizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo, asi
como los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las
metas cumplidas y los objetivos alcanzados (Art, 67, Leira b).}

Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y
aquellos en ejecucion, sefidlando especificamente las fuentes de su financiamiento
(Art. 67, Letra c¢).)

Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la RepUblica (Art. 67, Letra d).)

Convenios efectuados con otras instituciones publicas y privadas; constitucion de
corporaciones o fundaciones o la incorporacién municipal a este tipo de entidades
Art. 67, Letra e).)

Modificaciones efectuadas al patrimonio municipal (Art. 67, Letra f).)

Hechos relevantes de la administracion municipal (Art. 67, Letra g).)
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1. BALANCE DE LA E.!ECUCIC')N PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA,
INDICANDO PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS EFECTIVAMENTE CUMPLIDOS (Art. 47, Letra a).

GESTION ANO 2011

INGRESOS

INGRESO ESTIMADO V/S INGRESO PERCIBIDO

M$

O PRESUPUESTO VIGENTE

2,632,673] O INGRESOS PERCIBIDOS

Con relacion a los ingresos programados para el afio 2011, el municipio tenia
presupuestado inicialmente M$1.992.851.-, modificdndose a un presupuesto vigente
de M$3.076.283.-
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INGRESOS PRESUPUESTADOS VS. INGRESOS PERCIBIDOS
POR SUBTITULOS

8 il 182,249 1 Percibido

Presupuestado
415,992

1,480,185
1,483,690

] 801,303
804,254

T T T T T T T |
0] 200,000 400,000 400,000 800,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000

Tributos Sobre el Uso de Bienes v la Redlizacidon de Actividades SUBT 03 - (Patentes y tasas por
derechos, permisos y licencias, participacidén en impuesto teritorial), (Presupuestado
M$804 254, ingresos Percibidos M$801.303).

Transferencias Cormientes SUBT. 05 — (Otras entidades publicas) (Presupuestado M$134.456.-,
Ingresos Percibidos M$133.956.-)

Rentas de la Propiedad SUBT. 06 (Arriendo de activos no financieros, ofras rentas de Ila
propiedad) (Presupuestado M$16.961.-, Ingresos Percibidos M$12.261.-).

Otros Ingresos Corrientes SUBT.08 (Recuperaciones y reembolsos por licencias, multas y
sanciones pecuniarias, participacion del fondo comun municipal, fondos de terceros, otros)
(Presupuestadc M$1.483.690.-, Ingresos Percibidos M$1.480.185 ).

Venta de Activos NO Financieros  SUBT.10 (Vehiculos, ofros activos no financieros)
(Presupuestado M$19.500.-, Ingresos Percibidos M$16.450.-).

Recuperacion de Préstamos SUBT.12, (Presupuesto M$19.181 .-, Ingresos Percibidos M$192.189 ).

Transferencias Para Gastos de Capital SUBT 13 [{Ofras entfidades publicas) (Presupuestado
M$415.992.-, Ingresos Percibidos M$169.329.-).

Saldo Inicial de Caja SUBT. 15, {Presupuestado M$182.249 .-, Ingresos Percibidos M$0).
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RESUMEN DE INGRESOS TOTALES EFECTUADOS

M$
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O Recuperacidén de Préstamos

@ Transferencias para Gastos de Capital
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GASTOS

PRESUPUESTO VIGENTE V/S. OBLIGACION DEVENGADA

MS

e

2,596,175

O PRESUPUESTO VIGENTE
O DEVENGADO
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GASTOS PRESUPUESTO VIGENTE V/S. OBLIGACION DEVENGADA
POR SUBTITULOS

M$

O Devengado
A Presupuestado

838,627

.| 667,825

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500000 600,000 700,000 800,000 900,000

Gastos en Personal (Subfitulo 21), (Planta, Contrata, Ofras Remuneraciones, Otros Gastos en Personal) un
20,76% (Presupuestado M3$809.121, Gasto Devengado M$734.405).

Bienes y Servicios de Consumo (Subtitulo 22), {Almentos y bebidas, Textiles vestuario y calzado,
combustibles v lubricantes, materigles de uso o consumo, servicios bdsicos, mantenimientos v
reparaciones, publicidad v difusion, servicios generales, arfiendos, servicios financieros y seguros, servicios
técnicos y profesionales, otros gasios en bienes y servicios de consumo) un 83,88% (Presupuestado
M$803.855.-, Gastos Devengados M$674.304).

Prestaciones de Seguridad Social (Subtitulo 23), (prestaciones previsionales), un 100% [Presupuestado
M$25.801 .-, Gastos Devengados M$25.801 .-).

Transferencias Corrientes [Subtitulo 24)], (Sector privado mds ofras entidades pulblicas) un 96,68%
(Presupuestado M$690.706, Gastos Devengados M$667.825).

Ctiros Gastos Corrientes (Subtitulo 26), [(Devoluciones. aplicacién fondos de terceros) un 24,75%
(Presupuestado M$3.870, Gastos Devengado M$3.667).

Adquisiciones de Activos No Financieres (Subfifulo 29) un 84,07% [Presupuestado M$50.646, Gastos
Devengados M$42.57%).

iniciativas de Inversion (Subtitulo 31} un 62.62% (Presupuestado M$638.627, Gastos devengados
M$399.945}).

fransferencias de Capital (Subfitulo 33) (Otras entfidades plblicas), un 0% [Presupuestado M$5.000,
Guastos devengados M$0}.

Servicio de la Deuda (Subtitulo 34) un 99,98% (Deuda flotante] (Presupuestado M$47.657, Gastos
devengados M$47.649).

Saldo Final Caja (Subtitulo 35) un 0% (Presupuestado M$1.000, Gastos devengados M$0).
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RESUMEN DE GASTOS TOTALES EFECTUADOS

MS

734,405

8000007 474304

700,000
600,000
500,000
400,000
300,000+
200,000
100,000

0

667,825

399,946

0O Gastos en Persondl

B Bn. Yserv. De consumo

O Prest. de Seguridad Social
0O Transt. Corrientes

Oftros Gastos Corrientes

0 Adgqg. De activos NO financ.
Iniciativas de inversién

D Transt. De capital

W Servicios de deuda



{. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU CUENTA PUBLICA
ALCALDIA GESTION ANO 2011

INGRESOS SECTOR EDUCACION

MS

1 PRESUPUESTO VIGENTE
2,710,056 O INGRESQS PERCIBIDOS

GASTOS SECTOR EDUCACION

Ms

@

PRESUPUESTO VIGENTE
2,616,558 C DEVENGADO
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INGRESOS SECTOR SALUD

Ms

C1 PRESUPUESTO VIGENTE
335,669 |  O/INGRESOS PERCIBIDOS

GASTOS SECTOR SALUD

M$S

O PRESUPUESTO VIGENTE
ODEVENGADO
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‘
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I 03 i PARTICIPACION DEL FONDO COMUN
‘ 9 04 | FONDOS DE TERCEROS
| 9 | oTRos
: 10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINA
03 VEHICULOS
12 C X € RECUPERACION DE PRESTAMO
10 | INGRESOS POR PERCIBIR
13 " CXC TRANSFERENCIAS PARA GAST
; 03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
002 " DELA SUBSECRETARIA DE DESARRQ
001 | PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y
005 ’ DEL TESORO PUBLICO !
i 0ol PATENTES MINERAS LEY N° 10.143
099 " DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS !
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS ANQ 2011
M$
i Presupuesto : Presupuesto Ingresos : Saldo
Inicial I Vigente Percibidos Presupuestario
M$ M$ M$ M3
\ (5) (6) L@ (8)
! | . |
1,992,851 ‘ 3,076,283 2632673 | ”44:-|,;510
642,562 ‘ 804,254 801,303 2951
273,913 31,100 308,149 2,951
i 217,088 306,503 306,503 0
I 151,561 186,651 186,651 ! 0
0 | 134,456 133,956 i 500
i j 500 0! 500
0 133,956 133,956 % 0
‘ 0 10,875 10.875 0
o 10,875 10,875 0
0 62,547 62,547 0
0 16,999 ! 16,999 0
i 0 45,548 ‘ 45,548 0
i o | 36,951 i 36951 0
01 23,583 23,583 5 0
16,561 16.961 12261 ' 4,700
16,561 16,961 12,261 4,700
1,283,333 1,483,690 1,480,185 3,505
15.100 15.100 145 | 3,355
; 68,270 98,469 98,469 | 0
1198813 | 1,351,221 1381221 0
. 0 894 894 0
: 1,150 18,006 ‘ 17,856 150
3 7.500 19,500 16,450 3.050
7.500 19,500 16,450 3.050
9.000 ! 19,181 19,189 1 -8
9,000 19,181 i9,189 ' 8
3,895 i 415,992)' l 169,329 ’ 246,663
3,895 415992 169,329 ‘ 246,663
0 337,342 167,200 170,142
0 337,342 167,200 170,142
3,895 3,895 2,129 1,766
; 3,895 3,898 2,129 1,766
0 74,755 0 74,755
30,000 182249 0 182.249

Jvoby S«mé-ts“\ﬁ

1Ingresos
| por Percibir

M$

(9)

282,795
41,355
30,808
10,547
0

0

0
4]
241,440
241,440
0

¢



| PICHILEMU |
?_aéﬁdf"_'*’i“” R
| TRIMESTRE | CUARTO |
AREA '] MUNICIPAL |
| FECHA CORTE Ta1/1272011

Denominacién
Presupuestarla

| Clasnf‘cacnén ]
5ub Item Asrg \

—_ N

\ (1}(2) (3) (3) (5)(6) 4)

TOTALES
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FGEMA REYES CARRENO

JEFE DE ADM.Y FINANZAS

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS ANO 2011
Ms
Presupuesto . Presupuesto
Inicial Vigente
M$ ' M$s
(5} (6)

1.992 851 3.076.283

| salde

Ingresos ‘Ingresos ‘
Percibidos | Presupuestario ‘ por Percibir |
Ms MS ‘ MS
7 (8 L@

2632673 ¢ 443,610 282795

ROBERTO CORDOVA CARRENO

ALCALDE
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AREA GESTION
Desde : TODOS
Hasta: TODOS

j Clasificacién
‘ Presupuestaria

P Sub.Item.Asig

[(1)(2) (3) (4) (5) (6)
i

Denominacién

(4)

| 215
j 21
’ 01
i 001
|e 002
\' 003
004
005
‘ 02
001
002
003
1 004
‘ 005
‘ 03
: 001
004
005
999
04
003
004

22

02
1 001
! 002
] 003

| 03

001

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

C X P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA

SUELDOS Y SOBRESUELDQS
APORTES DEL EMPLEADOR
ASIGNACIONES POR DESEMPENG
REMUNERACIONES VARIABLES
AGUINALDOS Y BONOS
PERSONAL A CONTRATA
SUELDOS Y SOBRESUELDOS
APCRTES DEL EMPLEADQR
ASIGNACIONES POR DESEMPENQ
Remuneraciones Variables
AGUINALDOS Y BONOS

OTRAS REMUNERACIONES

HONORARIOS A SUMA ALZADA —

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS
OTRAS

OTRAS GASTOS EN PERSONAL
DIETA A CONCEJALES

PRESTACIONES DE SERVICIOS

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

VESTUARIQ ACCESORIOS Y PRENDAS

CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PARA VEHICULOS

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

Presupuesto
Vigente
M$

(5)

o
809,121
407,848
325,931

9.900
26,331
33,986
11,700

104,090
81,735

1,900

|

7,047 |

$,038

4,370

202,716

70,290

95,452

36,961

13

94,467

35237

59,230 |

803,855

11,024

2,486

8,136

402

53,445

49,233

EGRESOS ANO 2012
M$
Obligacién . Obligacién Saldo Gasto l Deuda
Comprometido Devengada Presupuestario |Comprometido Exigible
M$ | M$ ! M$ M$ M$
i {
(6} ‘ (7} ! (8) (9) (19)
‘ |
_ ! - — 1 e
3.353,574! 2,596,175 -277,291 | 757,399 | 146,995
: |
738,403 : 734,405 70719 | 3,998 0
370,330 369,909 37,518 ‘ 421 0
I
290,672 290,672 | 35,259 | o 0
! ‘ . |
8,683 8,683 | 1217 0 0!
H | '
i ! | : ‘
26,331 ; 26,331 0, 0 0
| | ! |
33,087 33,565 -1 421 o
10,657 10,657 1,043 0 0
| ‘ ‘
37,870, 87,738 16,220 | 133 0!
| | |
65,735 65,652 16,000 | 83 0
| | |
1881 | 1881 ! 19| 0 0,
| :
6,962 6,962 i 85 . 9| ]
[ i !
8.982 - 8,932 56 ’ 50 0
4312 ‘ 4312 58 | 0 0
198,434 | 194,990 | 4282 3,444 o
\ ‘ ‘
. | i ! i
67,353 67,217 ‘ 2,937 | 136 | o!
94,107 . 90,812 1345 3,295 : o‘
i | | | |
36,961 | 36,948 0 13, 0
13 13 ; 0 0 ‘ 0
| :
81,768 - 81,768 - 12,699 | 0 o
35,099 ‘ 15,099 ! 138 ¢ 0 o
. | I
46,669 46,669 ‘ 12,561 0 0
I
1,354,236 : 674,304 -550,381 679,931 1,210
: 3 | '
7947 7371 3,077 | 575 ‘ 1,210
| i |
205 202 2,281 ; 3 ¢
7.741 7,169 395 ‘ 572 ‘ 1210
0 0, 402 | [} ’ o]
‘ | |
$1.560 38,365 1,885 ‘ 13,195 ; [}
| !
49,154 37,256 - 79! 11,808 ]

I
\
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AREA GESTION
Desde : TODOS
Hasta: TODOS
—— ——— — e —
| Clasificacién Presupuesto
| Denominacién |
LPresupuestarla Vigente
R — M$
‘ Sub.Item.Asig
T (4) ‘ ()
(1) (2) (3) (4) (5) (6) \
L —
i PARA CALEFACCION | 131
999 PARA OTROS X 2,073
|
i 04 MATERIALES DE USO ( CONSUMO | 49,108
001 MATERIALES DE OFICINA 13,961
| |
: 004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS ! ns -
J !
| 005 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS I 439
‘ 006 FERTILIZANTES INSECTICIDAS ‘ 1,247
‘ 007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 3,000
008 MENAJE PARA OFICINA CASINO Y OTROS 100
I
| 009 INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,008
|
: 010 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y ’ 4,845
| TATERALES PARA M
! 011 E REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 1.931
| 012 l OTROS MATERIALES REPUESTOS Y 1,428
\
f 013 | EQUIPOS MENORES 1537
| ol4 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUEROS ‘ 931
|
’ 015 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y ; 293
999 J OTROS 3233
& 05 ‘ SERVICIOS BASICOS ! 263,052
| |
i 001 ELECTRICIDAD 197,188
! 002 AGUA 39,340
i\ 003 GAS ! 1,304
1
‘| 004 CORREQ ‘ 7,608
! 005 TELEFONIA FJA 7,652
: |
| 006 TELEFONIA CELULAR | 7,263
I :
! 007 ACCESO A INTERNET ‘ 2,697
| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 9219 |
| 001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 100
| 002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ‘ 7,008

004 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE \ 2011

EGRESOS ANO 2012
M$
I Obligacién | Obligacién
| Comprometido | Devengada
M3 | M$
{6) (7)
| 1
1 o ]
i 0 | 0
| |
899 827
| ;
[ 40,268 , 34,896 |
i
| !
! 13,656 | 12253
0. 0
|
13 0
| 29| 120
: 1,288 : 1,076
i a4 22
| ;
5,909 “ 5,549 ;
| i
|
: 2,509 2,346 !
|
! 11915, 9620
1329 | 1,004
i i
| 1,047 869
: 850 753
0 0
1480, 1,282
i 733,671 209,685
! 670,743 | 151877
1
, 39,340 35,405
| ! '
i 1233 1,186
6,115 | 6,115
: 6,854 , 6,087 ;
! I
6,689 6.625
’ 2,697 ! 2,391
i 7438 3o
‘ !
0’ 0
| 5,986 |‘ 2,830 |
i
1,444 1 1,083

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

|
Saldo ‘ Gasto Deuda '

Presupuestario “Comprometldo Exigible ‘
M3 , Ms M |
(8) ! (9) I (10) “
] !

mg o o’— R ?1'
1,174 f 7 o’
8.840 ’ 5372 ‘ o

305 1,402 | 0i

ns | 0! 0

476 ‘ 13 | oi‘
1019 | 109 | 0}
712 {I 22 of‘

56 ‘ 21 oJ

%, 360 ; oi
2,336 ! 163 J 0

16 ‘ 2,295 | 0

99 I mf oi

490 | 17! 0

81 | 98 0

203, 0 ‘ o‘!
1,743 ‘l 198 | ol

470619 | 523,985 ‘ oJ
-473,555 518,867 [ o|
] ; 3,935 ; o‘

71 \ 47| oJ
1,493 ! 0 ’ o!

8| 767i 0“

574 \ 64 i 0‘

o , 305i o!
1781 | 3,525 | 01

100 | 0 of

1,022 ‘ 3.157 | ]
i



| PICHILEMU

"REGION
| TRIMESTRE
AREA

MUNICIPAL

L FECHA CORTE

AREA GESTION
Desde: TODOS
Hasta: TODOS

—

! Clasificacién
\ Presupuestaria
[ E— —_—

Sub.Item.Asig

J(l)(l)(i‘)(“(s)(ﬁ)

007

‘ 07
001
002
999
1 08
‘ 001
’ 003
! 007
999
09
001

002

003
005
999
10
002
| 999

001

i 002
‘ 003
! 999
| 12
002
004
‘ 005

999

[ 31/12@1’?"_!

Denominacién

(4)

MANTENDMIENTO Y REPARACION DE
PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS DE PUBLICIDAD
SERVICIOS DE IMPRESION

OTRCS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ASEQ

SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
PASAJES FLETES Y BODEGAJES
OTROS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE TERRENOS

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE VEHICULOS

ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

OTROS

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

OTROS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

CURSOS DE CAPACITACION

SERVICIOS INFORMATICOS

OTROS

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS MENORES

INTERESES MULTAS Y RECARGOS
DERECHOS Y TASAS

OTROS

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

Presupuesto
Vigente
M3

(5)

12,433
10,202
2,034
197
330.075
216,390
44,831
4,557
64,297

15,829

6,846

5.872

2,111

500

500

11,423

6,565

4,858

18,186

800

2,001

15,099

286

30,061

3.237

52

1,512

25,260

15,481

EGRESOS ANO 2012
M$
Obligacién | Obligacién |
Comprometido : Devengada
Ms$ 5 M3
(6) : 7
1
0 ‘ ]
| :
8,055 7,535
5,825 5,688
2,034 | 1,651 :
196 | 196
‘ i
423,597 323,052
315,99 ' 216,318
44,253 | 44,005
4,340 ‘ 4177 |
|
59,008 ‘ 58,551 |
15,130 | 11,560 '
I
6,773 3,905
5,872 5872
2,101 ‘ 1398 ¢
‘ [
385 ‘ 385
0] 0
!
10,151 9,321
5,293 5293
‘ ;
4,858 | 4,028
: |
29,695 ‘ 10,606
:
0 | 0.
1,505 1,008
27,964 9,372
226 ‘ 226
26,725 ‘ 18.000
1,908 | 1615 ¢
29 22
883 883
i
23,905 |

Saldo I Gasto I
Presupuestario ’Comprometido ‘
M$ ’ M$
(8) ‘ (9)
100 | o
4378 | 520
i
4377 J 137
0! 383
!
1! 0
| |
1
93,522 100,546
99,606 ‘ 99,677 |
578 248
217 | 163 |
i
5,280 I 457
699 3,570
73 2,868
0 0
o 702
115 0
; |
500 0 i
! B
1272 | 230 |
1272 | 0
o, 830 |
-11,509 : 19,089 |
800 | 0
|
496 ‘ 497
-12,865 18,592
50 0
3.336 8.724
|
1,329 293 |
23 7
629 ‘ 0
1,355 8,424 |

Deuda
Exigible
Ms

|
|
|

I
< b=l e e c_’.-L

(=]




I

|
I
p-
|

Presup

\
i Sub.Item.Asig
[ _

[ PICHILEMD
" REGION
TRIMESTRE
. AREA

| FECHA corTE

L
AREA GESTION
Desde :
Hasta: TODOS

Clasificacién
uestaria

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

TODOS

(4)

01
004
03
001
¢
01
001
004
006
007
008
999
03
002
080
090
092
099
100
101
26
01
001
04
001
29
03
001
04

PRESTACIONES PREVISIONALES
DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
PRESTACIONES PREVISIONALES DEL
INDEMNIZACIONES DE CARGO FISCAL
C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
AL SECTOR PRIVADO

FONDOS DE EMERGENCIA '
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS !
VOLUNTARIADO *

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
PREMIOS Y OTROS '

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A LOS SERVICIOS DE SALUD !

ALAS ASOCIACIONES '

AL FONDO COMUN MUNICIPAL —

T T T T
CUARTO |
MUNICIPAL J

T31/12/2011 |

Denominacién

AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS *

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS '

A OTRAS MUNICIPALIDADDES

A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES
DEVOLUCIONES

DEVOLUCIONES

APLICACION FONDOS DE TERCEROS
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
VEHICULOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

. Presupuesto

Vigente

M$
(5)

8,802

8,802 |

16,999

16,999

690,706

88,590

1,725

3,628

8,300

44,262

6,450

24,225

602,116

2,306

8.251

182,881

9,440

5,408

.

393830 :

3870 !

2,587

2,587

1,283

1,283

50,646

26,037

26,037

1,932

EGRESOS ANO 2012
M$
Obligacién | obligacién '
Comprometido | Devengada |
M$ M3
(6) (7)
8302 ‘ 8,502 |
: !
8,802 ‘ 8,802 ‘
16,995 16,999
16,999 16,999
668,269 | 667,825
‘ ‘
I
71,963 71.518
437" 437
| .
3278 3278
6,500 6,500
42,112 ‘ 42,478
‘ !
4356 4,208
!
14,620 14,620
596,306 | 596,306
i ‘
2‘306! 2,306 1
| |
8,219 | 8219
182,381 | 182,881
9,440 | 9,440
0, 0
5,408 i 5,408
388,053 388,053
| !
3870 3,667
2,587 | 2,385
2,587 . 2,385 :
|
1283 ! 1,283
‘ :
1,283 1,283
105,563 | 42,579
26,037 | 26,037
26,037 26,037 :
\
1314 | 981 |

Saldo

! Gasto ‘ Deuda |
Presupuestario |Comprometido | Exigible }
M$ | M$ M$
|
(8) ‘ (9) ‘ (10)
R
0 0. 0|
i 1 |
I i ]
0 0| 0
0| o’ 0’
0 ‘ 0, 0‘
i ! :
22,437 444 oi
16.627 | 444 0|
\
1,288 J 0 0
350 ‘ 0 o‘
1,800 ’ 0 0.
. |
1,490 | 293 0’
2,094 ‘ 151 0
,‘
9,605 0 0‘
|
5810 | 0 o’
1 .
0! 0! oi
| |
32 0 0
| ! ‘
0| 0! 0,
0 o‘ 0‘
f | |
0 9| o
! |
0! 0! 0!
; \'
5,777 0 o‘
0 1‘ 203 of
0 203 0
0 | 203 0
I !
1! 0] 0|
i \ !
t 0 0,
; | |
54917 | 62,985 0|
ol 0 {
0 ‘ 0 [ 0
‘ ! |
618 | 333 | u!
I
\



[ PICHILEMU™

| Recron —
" TRIMESTRE
AREA
["FECHA CORTE
AREA GESTION
Desde : TODOS

Hasta: TODOS

—

——

[

Clasificacién
Presupuestaria

Sub.Item.Asig

AE) (2)(3) (43 (5) (6)

05
001
002
999
‘ 06
001
07
001
99
001
31
02
001
002
004
999

03
001
34
07
601
35
01
001

—

CUARTO - 4‘

(4)

miQUNASYEQuFOs

' MAQUINAS Y EQUIPOS

, MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA
OTRAS

J EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

! PROGRAMAS INFORMATICOS

|

i PROGRAMAS COMPUTACIONALES
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

C X P INICIATIVAS DE INVERSION

PROYECTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CONSULTOR{AS

OBRAS CIVILES

OTROS GASTOS

C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A LOS SERVICIOS REGIONALES DE

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

DEUDA FLOTANTE

DEUDA FLOTANTE
’ SALDO FINAL DE CAJA

l SALDOC FINAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA

Denominacién

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

EGRESOS ANO 2012
M$
‘ Presupuesto | Obligacién i Obligacién |
’ Vigente | Comprometido ‘ Devengada
i M$ M$ Ms
| | i
) (5) ‘ (6} ' (7) :
: | i
| | -
i 5519 2,587 ' 2,001
i 1,750 | 386 a1l
i 1,870 ! 704 | 463 |
\ | 1
1,899 | 1497 1497
i I
5200 3824 1,726
| 5.209 | 3824 1,726
I 160 160 | 139
: ' |
160 160 39
’ 11,789 71,641 ‘ 11,695
! t1,789 11,641 ‘ 11,695 !
\ |
’ 638,627 | 409,685 399,946
i | !
! 638,627 409,685 399,946
i 515 | 0 ¢
! | I
\ 153,360 ‘ 95,400‘ 95,400 |
| i
484,752 ! 314,2ss| 304,546
i | ;
i 0 0 0
5,000 0! 0
! : i
‘ 5,000 o o'
i ! ‘
5,000 ° 0: 0
i 47657 | 47788 47,649
i 47,657 47,748 | 47,649 ¢
] ‘ ! ‘
i 47657 | 47,748 47,649 |
l 1,000 0! 0
: 1,000 [ 0
|
| ;
1,000 0 0

Saldo | Gasto Deuda ‘
Presupuestario ‘ Compremetido J Exigible
M3 ‘ M$ | M$
(® | () | (10
. ; |
. 1l —
2932 | 586 ‘ 0
|
| I
1364 | 345 | 0
1,166 ' 241, 0|
| i
402 ‘ o| 0
1.385 ’ 2008 [ 0
1,385 | 2.098 [ o
a | i
0: 21! u‘
] ‘ 2] 0f
-59.852 ’ 59,946 0
|
-59.852 | 59.945 0
| | f
228942 9,739 | 134,199
i |
228,942 | 9739 | 134.t99J
‘, 5 |
515! 0] of
i \
57,960 § 0 ‘ 64,800/
| |
170,467 9,739 I 69,399‘
0 0! o|
| | |
5,000 0 Oi
1 |
‘ |
5,000 0 0|
5,000 0 | ]
| |
91 ‘ 100 ! 11,586
91 ‘ 100 11,586!
e 100 11,586
1,000 0 oJ?
1,000 | 0 ‘ oi
1,000 | 0 0



[ PICHILEMU

| MUNICIPAL *‘
"FECHACORTE T:ﬁjn—/z‘m' 7

REGION —
TRIMESTRE cuarto T {
" AREA

AREA GESTION
Desde : TODOS
Hasta: TODOS

—

Clasificacién
Presupuestaria

. Sub.Item.Asig

(1) (2){3) (4) (5) (6)

Denominacién |

' GEMA REYES CARRENOQ
JEFE DE ADM.Y FINANZAS

Vigente

Presupuesto

M$

S W

TOTALES ’

3.076.283

EGRESOS ANO 2012

M$

Obligacién
i Comprometido

M$ '
(6)

3.353.574

i
o1

Obligacién

. Devengada

M$
(7}

2.596.175

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

Saldo Gasto Deuda
i Presupuestario Comprometido Exigible
M$ M3 M$
(8) (%) (10 |
E i
7'71? . e T DT D T
-277.291 ‘ 757,398 84 146,995.10

ROBERTO CORDOVA CARRENO

ALCALDE



PICHILEMU
REGION
TRIMESTRE CUARTO BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
AREA EDUCACION INGRESOS ANO 2011
FECHA CORTE 31/12/2011
s
Clasificacién L. Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo Ingresos
Presupuestaria Denominacién Inicial Vigente Percibidos | Presupuestario pr:: Percibir
s s s s s
Sub.Item.Asig
(1)) (3) (4) (5)(6) 4) (5) (s) 7} (8) ®
1s DEUDORES PRESUPUESTARIDS 1,555,500,000 2.710056,329 2710,05%,329
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,529,500,000 2555233675 2,555.233.675
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,529, 500,900 2.555.233.675 2,555, 233675
00 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCAC 1.246,500,000 2219680746 2219880746
00 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 1,236,000.000 1.461,682,110 1,461,682,110
c 001 SUBVENCION REGULAR 992,506,000 LITSI3 259 113,973,258
002 | REFORZAMIENTO EDUCATIVO 46,000,000 2600492 2,600,102
o0 UMP COMPLEMENTARIA 2,666,000 2,903,809 2,903,809
006 SUBV.NO DOCENTE LEY 19464/96 11,385,000 12,671,402 12671102
007 DESEMPENO DIFICIL 56,4352 o000 71,933,102 71,933,102
e 005 | SUBVESPECIAL LEY 19410 594,000 9,769,534 765,34
010 SUBVENCION DE RURALIDAD 119,452,000 128,763,128 128,763,128
ol SUBVENCION DE INTERNADO 56,128,000 57,763,560 57,283,560
013 | SUBV PRORETENCION LEY 19873 12,919,000 21834514 2830514
015 ASIGNACION EXCELENCIA PEDAGOGI 2,114,000 0 0
002 OTROS APORTES 1,500,000 757,998,606 757,998,606
001 OTROS APORTES 10,500,000 ° 0
200 | OTROS APORTES- DAFERENCIAL LIB 6 e w1038
201 OTROS APORTES- INTERNADO o 14274217 14,274,217
202 OTROS APORTES- DIFERENCIAL DIG 0 133943 133943
203 OTROS APORTES- AGUINALDO ) 22,198,027 £2,19.077
e 204 | OTROSAPORTES- BONO ESCOLAR 0 19825210 19825210
205 | OTROS APORTES- BONG DOCENTE 0 77,466 Vi d66
28 | OTROSAPORTES- EXCELENCIA ACAD 0 1497805 14078.05
200 OTROS APORTES- BONO NO DOCENTE o 16024 581 14624661
211 OTROS APORTES- EVALUADORES PAR 0 171,366 171,360
@ 212 | OTROS APORTES- PLAN SUPERACION 0 2,376,000 2,376,000
213 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO A ° 166,660 166,660
214 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO B ® 93,20 93201
215 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO L 0 a7157 7157
216 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO C 0 144037 184037
217 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO P 0 24,07 240m
218 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO T o 162,107 162,107
219 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO L a 244246 244246
220 | OFROS APORTES- MANTENIMIENTO R o 91729 91,79
71 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO P o 1,755,850 1755850
222 | OTROS APORTES- MANTENIMIENTO L o 24527 2527




PICHILEMU
REGIOM
TRIMESTRE CUARTO BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
AREA EDUCACION INGRESOS ARO 2011
FECHA CORTE 31/12/2011
s
Clasificacién L. Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo Ingresos
Presupuestaria Denominacin Inicial Vigente Percibidos | Presupuestario | por Percibir
Sub.Item.Asig $ s s s s
(1)(2) (3) (4) (5)(6) 4) {5) (6) ) (8) (9)
223 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO A 0 28325 2325 o
24 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO D o 378334 37834 0
225 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO C 0 332850 338850 o
226 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO L [ &B.515 ®615 0
227 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO C ] 130,653 130,653 0
c 228 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO L G 2.439.3% 2.49.3% 0
229 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO £ [ 125,689 125,589 0
730 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO C [ M2,165 32105 0
31 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO [ 65,768 65,768 0
732 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO 0 6,629,286 6,629,286 0
c 33 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO | L) 4,400,956 4,400,956 [\]
234 OTROS APORTES- MANTENIMIENTO D o 5785232 5,785,232 0
295 OTROS APORTES- RED ORIENTACION o 103,330 103,330 0
236 OTROS APORTES- ASIG. VARIABLE 0 17,565,054 17,565,054 0
738 OTROS APORTES- ASIGNACION DESE 0 883,738 833,238 0
2% OTROS APORTES- BONO LEY 20233 [ 934000 934,000 0
240 OTROS APORTES- BONO LEY 20233 0 1578333 18378313 0
241 OTROS APORTES- DIFERENCIAL DIV 0 10,900 10,300 0
42 OTROS APORTES- BONO ASISTENTE 0 204,300 204300 0
243 CTROS APORTES- APOYQ MEJORAMIE 0 98,600,324 98,600,324 0
244 OTROS APORTES- LEY SEP 0 297,861,628 297861 628 [
‘ 245 OTROS APORTES- JARDIN CARDONAL ° 13,703,586 18,703 856 [}
246 OTROS APORTES- JARDIN PUEBLO D ] 32,5200% 32,520,008 0
249 OTROS APORTES- MATRICULA LARE [ 1,184,757 1,t84757 ]
250 CTROS APORTES- INTEGRACION o 1529147 1529147 )
251 OTROS APORTES- APORTE LEY 2050 o 22,504,447 22,504,447 _ 0
e 252 OTROS APORTES- APORTE LEY SEP [ 2IM113 2837813 0
253 OTROS APORTES - PROGRAMA DEPOR o 1,250,000 1,250,000 0
254 OTROS APORTES - PROGRAMA DEPOR 0 1,250,000 1,250,000 0
255 OTROS APORTES - PROGRAMA DEPOR 0 900,000 900,000 0
256 OTROS APORTES - TALLER SURF ] 4,900,000 4,960,000 0
257 OTROS APORTES - ANTICIPO INDEM 0 35,458,545 35,454,545 0
004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDIN 36.000,000 0 0 o
001 CONVENIOS EDUCACION PREBASIC 36,000,000 0 0 0
002 CONVENIOS JARDIN P. DE VIUDAS 20,000,000 ) ) 0
003 CONVENIOS CARDONAL DE PANILONC 16,000,000 o ¢ 0
161 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICI 247,008,000 335,552.95% 33555299 [}




PICHILEMU
REGION
TRIMESTRE CUARTO BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
AREA EDUCACION INGRESOS ANO 2011
FECHA CORTE 31/12/2011
3
Clasificacion L Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo Ingresos
Presupuestaria Denominacién Inicial Vigente Percibidos Presupuestario | por Percibir
s s s s s
Sub.item.Asig
(1)(2) (3) (4) {5)(6) @ = © ™ ® ®
001 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICI 247,000,000 335,552,950 335,352,959
001 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICI 247,000,000 335,552,95% 335,552,959
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTE 25,950,000 154,822 554 154,822,654
ol RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PO 25,500,000 4915326 TAS15 326
001 REEMBOLSO ART. 4LEY N °t9.34 500,000 0 0
e 00 REEMBOLSO ART. 4LEY N °19.34 500,000 o o
001 LICENCIA ACCIDENTE DE TRARAJC 500,000 0 o
002 RECUPERACIONES ART. 12 LEY 25,000,000 74,915,326 74915326
001 RECUPERACIONES ART. 12 LEY 25,000,000 TASS326 74915326
001 LICENCIAS ISAPRE - FONASA 25,000,000 7491532 74915326
e %9 OTROS 430,900 9.507.328 9907328
999 OTROS 456,006 78,907 328 79,907,328
99 OTROS 450,000 79907328 79,907,328
999 | OTROS 450,000 79,907 328 79907328
15 SALDO INICIAL DE CAJA 56,000 0 0
o1 SALDO INICIAL DE CAJA 50,000 o ]
001 SALDO INICIAL DE CAJA 50,000 [ 0
001 SALDO INICIAL DE CAJA 50,000 a o
001 SALDO INICIAL DE CAJA 50,000 0 °
TOTALES 1.335.500.000 17310656329 12.710.056329




PICHILEMU

REGION
TRIMESTRE CUARTO
AREA EDUCACION BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
%WA CORTE 3171272011 EGRESOS ARO 2011
AREA GESTION s
Desde: TODOS
Hasta: TODOS
Clasificaciéon L Presupuesto Presupuesto Gasto Saldo Deuda
Presupuestaria nominacion Tnicial Vigente Devengada | Presupuestari | Exigible
s s H s $
Sub.Item.Asig
(1) (2) B)(4) (5)(6) ) (5) () ) (8) {9)
215 ACREEDORES PRESUFUESTARICS 1.555.500.000 2.710.65% 329 2616.558 218 $3.498.111 37 486.503
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.460 977 600 2073.523.081 2.152.554.003 “TRT.922 339.227
ot PERSONAL DE PLANTA 912.325.000 L217.165722 1.295.896.644 -78.730.922 359.227
004 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 858.325.000 1128567 685 1.207.298.607 -18.730.922 0
001 SUELDOS BASE 0 460808 499 539539 421 -78.730.922 0
001 SUELDOS BASE 0 46/) 808,299 $39.539 421 -78,730.922 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 595.000.000 330985151 300.08S.151 0 0
001 ASIGNACYIN DE EXPERIENCIA ART 595.000.600 300 085.151 300.085.151 0 0
‘ 009 ASIGNACIONES ESPECIALES 134300600 144379785 13430785 0 0
001 MONTO FDO COMPLEMENTARIO ART 200,000 ] o 0 0
002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESI 35.000.000 42,522,675 22.522.675 0 0
003 BONIFICACION FROPORCIONAL ART 98.100.000 101857.110 101 357.110 0 0
006 RED MAESTROS DE MAEXTROS * 500.000 a a 4] (1]
o011 ASIGNACION DE MOVILIZACION 2.500.000 3336 147 3336.147 0 0
c 001 ASIGNACION DE MOVILIZACKN AR 2.560.060 3.336.147 3336 147 0 0
014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1.750.000 o 0 0 0
999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATOR 1.750.000 ] Y ] 0
(1] ASIGNACION DE RESPONSABELIDAD 13.500.000 20.926.950 20.926.950 0 0
002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 11.000.600 20,926,950 20.926.950 0 0
003 ASKINACION DE RESPONSABELIDAD 2500000 o o [i] [}
028 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONA 41.275.000 92 130222 92.130.222 0 [
001 ASIG. POR DESEMP. EN CONDIC 41.275.000 92130.222 210172 ] 0
031 ASIGNACHON DE EXPERIENCIA CALI R3.000.000 106.900.931 106.900 931 0 0
001 ASIGNACION DE PERFECCICNAMIENT 0,000 600 106.900 931 106.900.931 0 0
002 APORTES DFL EMPLEADOR 135.000.000 [ 0 1] 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONAL 15.000.900 0 o ¢ 0
001 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONAL 15.000.000 [ 1] 0 ]
003 ASIGNACIONES POR DETEMPENC 13.500.000 78.45%6.3)5 18.456.315 [} 1]
001 DESEMPERO INSTITUCIONAL * 8.500.000 11.030.435 11.030.435 0 0
002 BONIFICACKIN EXCELENCIA ! 8.500.000 11.030.435 11.030.835 0 0
e 002 DESEMPERO COLECTIVO 1.000.000 " o 0 0
002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMP 1.000.000 ] [} [+] 0
003 DESEMPERC INDIVIDUAL 4.000.000 17.425.380 17. 225880 [V )]
003 ASIG ESPECIAL DE INCENTIVO PRO 2.500.000 3.048.000 3,048 000 0 0
004 ASIGNACKON VARIABLE POR DESEMP 1.500.000 14377 590 14377880 0 0
004 REMUNERACIONES VARIABLES 10.000.000 25698, 707 25.698.797 0 359.227
005 TRABAJOS EXTRAORDINARICS 10.000.000 23.540.006 13.540.006 [} 0
e 001 TRABASOS EXTRAGRDINARNIS 10,000,000 23.540.006 23,540,006 o [}
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL [} 2158701 2.158.701 [} 359227
001 COMIIONES DE SERVICIOS EN EL [} 2158701 2158701 ] 359227
005 AGUINALDO DE NAVIDAD * 15.500.000 34443015 34.443015 0 [}
001 AGUNALDO 9.000.000 23.4219% 3.219% 0 ]
00t ACUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.000.006 13218 000 13.218.000 0 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 4000000 16.203.930 10.203.930 0 0
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 6.006.000 £.647.520 2.647.520 0 0
001 BONOS DE ESCOLARIDAD 6.000.000 8647520 8.647.520 o L]
003 BONOS ESPECTALES 500.000 9 0 0 0
001 BONOS EXTRAORDINARIA ANUA 500.000 [} ] 0 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO [ 2373565 2373.565 [ 0
001 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO [ 2373.565 2373.565 [ 0
02 PERSONAL A CONTRATA 189.652.000 525.160 581 525.169 581 0 )
001 SUELDGS Y SOBRESUELDOS 174.752.000 471297823 ST 9TEN [\ [




f
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PICHILEMU
REGION
T TRIMESTRE CUARTO
AREA EDUCACION BALANCE DE LA EYECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
FECHA CORTE 31/12/2011 EGRESOS ANO 2011
i
AREA GESTION .
Desde: TODOS
Hasta: TODOS
Clasificaciéon L. Presupuesto Presupuesto Gasto Saldo Deuda
Presupuestaria Penominacién Inicial Vigente Devengada | Presupuestari | Exigible
s s s s s
Sub.Item.Asig
(1) (2) (3)(4) (5)(6) “ (5 (6 (6] (8) (9)
001 SUELDOS BASE 99.871 00¢ 403614668 403.614.668 ] 0
002 ASKGNACTON DE ANTIGUEDAD 15,990,008 0589 Q E8589 0 0
00! ASIGNACIGN DE EXPEREENCIA. ART 15.900.000 0.8/5859 0 8589 0 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 17.300.000 25.797.296 25.797.296 0 0
007 UNIDAD DE MEJORAMIFNTO PROFES £ 100.000 [1] 0 0 0
003 BONIFICACION PROPORCIONAL ART 9.200.000 25.797.296 25.797.29%6 0 0
013 ASKINACIONES COMPENSATORIAS 6.431.000 0 0 [\ 0
007 REMUNERACION ADICIONAL AXT. 3 5.000.000 0 1 0 0
c 999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATOR 1.431.000 0 1] [} [/]
027 ASH). DESEMP DIFIC ART SOLEY ) 15.000.000 [} [} 4 0
001 ASIG.DESEMP.DIFICH. ART .59 LEY 15.000.000 0 ] 0 1]
030 ASIGNACION DE ESPEREENCIA CALI 20 .000.000 o 0 V] 0
001 ASIGNACION DE PERFECCIINAMENT 20.600.000 & a Y 0
03l ASIGNACION DE REFORZAMBEINTO PR 300000 [ o 0 0
c 001 ASIGNACEON DE REFORZAMIENTO PR 306,000 [)] 0 0 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 3.600.000 o 0 0 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONAL 3.600.000 9 1] Q Q
001 OTRAS OOTIZACIONES PREVISIONAL 3.600.000 ] o 0 [
003 ASIGNACIONES POR DESEMPENG 700.000 ) 1] [} 0
001 DESEMPERO INSTITUCIONAL 700.000 o o 0 0
002 BONTFICACION EXCELENCIA.* 700.000 0 o e 0
004 REMUNERACKINES VARIABLES 1.000 000 26758 26758 0 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 1.000.600 ° [ 0 0
001 TRABAJOS EXTRACRDINARIOS 1.000.600 [} o [i] 0
006 COMMICNES DE SERVICIOS EN EL ] 26.758 26.758 0 0
o6t COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 0 26758 26.758 0 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 9.600.000 53.245.000 53.245.000 0 i
001 AGUINALDOS 5.000.000 [} ° [ ]
001 | AGUNALDO DE FIESTAS PATRIAS' 3.000:000 0 o o o
002 AGUINALDO DE NAVIDAD * 2.000.000 [} o 0 0
6 002 BONO DE ESCOLARIDAD 4.000.000 8 ] 0 ¢
001 BONO DE ESCOLARIDAD 4.000 000 [ ] 0 0
003 BONOS ESPECIALES 500,000 53.245.000 53.245.000 0 0
001 BONO EXTRAORDINARIC ANUAL 500,000 53.245.000 53.245.000 0 0
004 BONIFICACKIN ADICIONAL AL BONO 100.000 ] ° 4 0
o BONIFICACIGN ADICIGINAL AL BONO 100000 [} 4 0 0
03 OTRAS REMUNERACYONES 359.000.000 BLATTTE 33197778 ] 0
e 001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER [} 29.762.353 29.762.353 0 1
002 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER ] 29.762.353 29.762.353 4 0
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER [} 12120263 12120263 0 0
002 HONORARIOS A SUMA ALZADA — PER B 1.268 756 1.269.756 0 0
003 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER (] 671.4%0 671.440 0 0
004 HONCRARIOS A SUMA ALZADA - PER [} 1.921 360 1,921 360 o 0
005 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER ] 7493538 7493538 o 0
006 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER [ ] 4250000 4.250.000 o 0
007 HONGRARIOS A SUMA ALZADA - PER [ 69999 6599 996 0 0
008 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER 0 936.000 936.000 0 0
009 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER L] 400000 400.000 0 ]
004 REMUNERACIONES REGULADAS POR E 308 000.000 30K.521.002 301.521.092 0 0
001 SUELDOS 308.000.000 N25M7N 212538 758 0 0
001 SUELDOS 308 000000 212538758 212.538.758 0 0
) APORTES DEL EMPLEADOR [} 60.925.152 60.925.152 0 0
e T e A ren - SR, I, - N
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PICHILEMU T
REGION
TRIMESTRE CUARTO
AREA EDUCACION BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
| FECHA CORTE 3171272011 EGRESOS ARO 2011
AREA GESTION
Desde : TODOS
Hasta: TODOS
Clasificacibn - inac Prsupusto Presupuesto Gasto Saldo Deuda
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestari | Exigible
S s s s s
Sub.Item.Asig
(1) (2) (3)(4) (5)(6) 5 (5) (e (¢)) (8) (%)
003 REMUNERACIONES VARIABLES 0 28057 182 28057182 0 0
0ol REMUNERACIONES VARIABLES 0 MA5T.182 28057 182 0 [}
999 OTRAS 54.000.000 204333 204333 0 0
001 ASIGNACION ART. | LEYN" 194 11.000.000 [y o 0 o
001 ASIGNACION ART. | LEY N" 194 1 1.000 000 o 0 0 0
999 OTRAS 40.000.000 204.333 204.333 0 0!
001 OTRAS . £.000.000 204333 204,333 0 0
2482 C X P MENES Y SERVICIOS DE CO 93.473.000 386440 018 386.440.018 0 30.936.556
— 0l ALIMENTOS Y BERIDAS 21.073.000 23.190.445 2190 445 [ 1.682.008
001 PARA PERSONAS 21.073.000 73.190.445 23.190.445 0 1.682.008
001 PARA FERSONAS 21.073.000 15724.375 15724375 0 1 682.008
001 PARA PERSONAS 21.073.060 15.724375 15724375 0 1.682.008
002 PARA PERSCNAS 0 7 866 070 7.466.070 0 0
001 PARA PERSCRAS - SEP LIBERTADOR 0 78.429 278.420 0 0
002 PARA PERSONAS - SEP DIVINO MAE. [ 1.33.710 1733710 0 0
003 PARA PERSONAS - SEP DAEM 0 31.084 31,084 Q 0
004 PARA PERSONAS - SEP CAHUIL [} 2457 24.579 0 ]
005 PARA PERSONAS - SEP LA AGUADA [ MMT6IR 447618 0 0
006 PARA PERSONAS - FAGEM 0 3235390 3.235390 0 0
007 PARA PERSONAS - 10% DAEM ] o 615 902.615 0 0
o008 PARA PERSONAS - SEP PANUL 9 50800 59 RO0 0 0
009 PARA PERSONAS - SEP Q. NUEVO R ] 59.200 59 800 0 0
010 PARA PERSONAS - SEP A RAMIREZ [ 218 528 218528 [ 0
011 PARA PERSONAS - TALLER SURF [] 582.576 82576 0 0
o2 PARA PERSONAS - PLAN DE SUPERA 0 838912 28912 0 0
013 PARA PERSONAS - PROYECTO DEPOR [ 61410 61.410 0 0
014 PARA PERSONAS - SEP ESPINILLO 0 7337 733N 0 0
ols PARA PERSONAS - SEP CARDCNAL D [} 179.582 179582 0 ]
016 PARA PERSONAS - SEP CRUELOS 0 W675 B 675 0 0
02 TEXTRES VESTUARIO Y CALZADO 2350000 9.545.144 9.545 144 0 1.665.000
001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 50.000 ) 1] 0 0
001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 50 900 L] 0 0 0
001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 50.000 o o 0 0
002 VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDA 800,000 6117944 6.117.944 [ 1.665.000
001 VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDA $00.000 5411477 5411 477 0 1.665.000
001 VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDA 860,000 5.411.477 5411477 0 1.665.000 |
o0z VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENEM 0 766.467 706 467 0 o |
001 VESTUARIO ACC. Y PRENDAS DIVE ] A58 2491 26391 [+ 0 J
002 VESTUARIC ACC. Y PRENDAS IXVE 0 nivte 3797 0 [}
003 CALZADO 2 000.000 3.477200 3.477.200 0 0
001 CALZADO 2 000.000 3.427.200 3.427.200 0 0
001 CALZADO 2.006.000 3.427.200 3.437.200 1] 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9200000 14200 357 14.200.357 0 4.766.516
001 PARA VEHICULOS 9.000.000 14.095.241 14.095.241 [ 4766.516
001 PARA VEHICULOS 9.000.000 14.095.241 14.095.24) 0 4.766.516
001 PARA VEHICULO 9,000 000 14095241 14095241 0 4766516
003 PARA CALEFACCION 200 000 105116 105116 0 0
001 PARA CALEFACCION 200.000 105.116 105.116 0 0
001 PARA CALEFACCION 200.000 105516 105.116 0 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 10.150.006 176.132.051 170.132. 054 0 1.583.12¢
001 MATERIALES DE OFICINA 1.500.000 25.198.245 25.198.245 0 277.148
001 MATERIALES DE OFICINA 1.500.000 677.002 677.002 0 277148

FATEDI AT BC IWE ATV




PICHILEMU

]

| REGION :
| TRIMESTRE | cuarto | BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
["AREA SALUD I INGRESOS ARQ 2011
| FECHA CORTE 31/12/2011
LTRSS s
——— —_ 1 . ey e
1 Clasificacién | Presupuesto Presupuesto ' Ingresos | Saldo ‘Ingresos
g jing
Denominacién Lo ; . ‘ i
Presupuestaria : | Inicial Vigente ' Percibidos | Presupuestario ‘por Percibir
T T o MS$ ! Ms i MS$ M$ [ Ms
. Sub.Item.Asig N . 1 |
e —— | ! i i
1 (4) (5) (6) (7) (8) : 9)
| (1)(2) (3) (4) (5)(8) ; ‘ : (
e o - 1 . . - . L
| e DEUDORES PRESUPUESTARIOS 233,200 339.813 335.669 | 4144
: i |
‘ 05 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 225500 | 328,135 324,991 3,144 |
: I ) : ;
i 03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 225,500 328,135 | 324,991 3,144 ;
i ! | ' I
i 006 ‘ DEL SERVICIO DE SALUD ' | 155,000 247,205 247,205 0
001 I ATENCION PRIMARIA LEY N° 19,37 i 155,000 ' 179,553 179,553 l 0 ‘
002 | APORTES AFECTADOS * : 0 67.652 67,652 0|
| ,
007 ! DEL TESORO PUBLICO : 0o 9,608 9,608 0]
\ ; ‘ ;
| 9990 | OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESOR | 0 9,608 9,608 | 0
! 099 ’ DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS * ! 16,500 | 17322 15678 1644 |
101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICI 54,000 | 54,000 52,500 1,500 |
| ‘
08 | €XCOTROS INGRESOS CORRIENTE | 6,700 10,678 10,678 0 |
\ ot | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOQS PO i 6,600 | 10,561 10,561 ‘| 0
i i |
: |
) | OTROS ‘ 100 nz n7 0|
i : 1 ‘ i
‘ 15 ‘ SALDO INICIAL DE CAJA ‘ 1.000 1,000 0. 1000 '
| 1
‘ I TOTALES 233200 339813 335669 4144
H - I
| R _ : L ! i} _ [ T



~ PICHILEMU

'RegroNn — — 1 - B |
b —— !
. TRIMESTRE j‘cunnro |
| AREA T 7 | SALUD

{ FECHACORTE ~ | 31/12/2011
—ee—ree e Lo

AREA GESTION
TODOS
Hasta: TODOS

Desde :

Clasificacién
Presupuestaria

Sub.Item.Asig

01
02
03

22
02
03

05

07
08
09
10

12
24
0l

c’

29
04
05

34
07

(1)(2) (3) (4} (5)(6)

€

008
999

Denominacién

(4)

ACREEDCRES PRESUPUESTARIOS

C X P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA

PERSUNAL A CONTRATA

OTRAS REMUNERACIONES

OTRAS GASTOS EN PERSONAL

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CO
TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
ARRIENDOS

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEG
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION
OTROQS GASTOS EN BIENES Y SERVI
C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTE
AL SECTOR PRIVADO

PREMIOS ¥ OTROS !

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

C X P ADQUISICION DE ACTIVOS N
MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

EQUIPOS INFORMATICOS

C X P SERVICIO DE LA DEUDA
DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

TOTALES

EGRESOS ANO 2011

Presupuesto

Inicial

Ms

(5)

233200
162.737
59.078
81.209
6.600
15850
42.495
400
7215
25535
3625
i.820
50

600
1.950
900
290
110

23 424

23424
23424
500
100

400
3 000
3.000
1.044

233200

M3

Presupuesto

Vigente
MS

(6)

339813
219.782
73384
117.054
13.494
15.850
78.906
402
16411
33.808
4.762
1.370
90

852
2.094
1196
23153
768
27.778
4.354
263
4.091
23.424
23424
5821
100
5094
627
3.000
3.000
4.526

339813

Gasto
Devengada
M$

(7)

245 648
169.094
63734
24116
11.244
0

43 681
0
9.129
22.134
2385
211
40
798
1913
1.196
538)
494
27.640
4216
146
4.070
23424
23.424
5228

5.001
227

5

5

0

245.648

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

[
| Saldo

T

Deuda

Presupuestari | Exigible

MS

(8)

; 94.165

i 50.688

; 9.650

: 22938
2250
15.850
35.225
a0z
1282
11.674
2377
1.159
50

54

181

17772
274
138
138
n7
21

593
100
93
400
2,995
2.995
4.526

94.165

Ms$

(9}



B. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL (PLADECO), AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y LAS INVERSIONES EN
RELACION CON LOS PROYECTOS TERMINADOS, EN EJECUCION Y EN ESPERA,
SENALANDO SECTOR Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO (Art. 67, Letra b).

OBJETIVO ESTRATEGICO I. HACER DE PICHILEMU UNA COMUNA DONDE SE VIVE MEJOR.

A. PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA HABITABILIDAD.

A.1. Programa de Calzadas, Veredas y Alumbrado Publico.

A) Proyectos de Pavimentacion Participativa. Durante el afio 2011 se concreté la construccion
de pavimentacion en los siguientes tramos, correspondiendo a obras consideradas en 20'

Llamado.-
CALLE TRAMO METROS LONGITUD MONTO
M$S
Ps. Las Acacias, Los Peumos, Los Extension Total Ps. [62.75 15.433
Alamos
Los Alamos Argos — Los Peumos 72.14 10.961
Avda. Argos Lim. Orte Villa Los Robles 67 4.392
— Lim. Poniente Villa Los
Rables
301.89 30.786

Adicionalmente, fueron ingresadas postulaciones correspondientes al 21" Llamado,
encontrandose seleccionadas para ejecucion durante el aivo 2012, los siguientes tramos:

) PROYECTO ] ) .. | INVERSION | FINANCIAMIENTO
PAVIM. CALLE TOPOCALMA (entre Comercio - Errazuriz) ) o _.25.491.000 . SERVIU]
PAVIM. CALLE O'HIGGINS (entre J Aguirre — Angel Gaete ) 21126000)  _ SERVU
PAVIM. CALLE SANTA CRUZ ( entre La Concepcion — Tobar Pingchet) 115577.000 SERVIU
PAVIM. CALLE MANUEL MONTT ( entre D. Acevedo — J. Aguirre ) 26.395 000 o _SERVIU
INVERSIONTOTAL. o o .| . 188.589.000
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ALCALDIA GESTION ANO 2011

T.

para la ejecucion de los proyectos” lluminacion Yy Recuperacién Areas Verdes Villa Los
Navegantes, Los Robles, Las Américas, Padre Hurtado y Santa Cruz", por un total de
M$14.681 (Financ. FNDR 2% Seguridad) y para la gjecucion de proyecto “"Alumbrado
PUblico en diferentes calles, construccion Area Verde Villa Las Palmeras y otros”, por un
total de M$7.985 (Financ. SUBDERE).

Extensién Alumbrado PGblico Zona Urbana, Pichilemu
Proyecto ejecutado.-

Reposicion Sistema de lluminacién Playa Principal, Pichilemu
Proyecto ejecutado.-

Construccién Extensién Alumbrado Publico sector Playa Infiernillo
Proyecto Ejecutado.-

A.2, Programa para la Vivienda.

1.

Fortalecimiento de la EGIS Municipal.

Durante el afio 2010, la EGIS municipal continud su labor a cargo de un profesional
arquitecto y una profesional Asistente Social, logrando atender a un total de 429
beneficiarios postulantes a distintas modalidades de Subsidios para Vivienda Tipo, 90
postulaciones — 84 Subsidios aprobados; Postulaciones de Comités Bicentenario (57
postulantes),Santa Marta (49 postulantes) y Vilia llusidn {46 postulantes); concretdndose
ademas inicio de obras en 22 Viviendas Vipalco, de las cuales a la fecha 18 cuentan
con Recepcion Municipal; 20 viviendas Jhonson, de as cuales 10 cuentan con
Recepcion Municipal y por terminar las 10 restantes; mas 12 viviendas con contratistas
locales, de las cuales 10 cuentan co recepcion DOMy 2 en ejecucién por terminar.
Adicionalmente, se concluy6 la construccion de 12 Ampliaciones en Vila Alborada, a la
fecha terminadas; v la asignacién de 130 beneficiarios de Tarjeta del Banco de
Materiales, de los cuales 89 se encuentran aprobados visitados.

Regularizacion y saneamiento de titulos de dominio.
Programa en ejecucién permanente por parte de Bienes Nacionales.-

OBJETIVO ESTRATEGICO Il. MEJORAR EL SERVICIO DE SALUD.

B. PLAN DE SALUD COMUNAL.

B.1. Programa de Mejoramiento de Gestién.

1

Diagnostico de Salud Participativo.

Si bien no se ha redlizado un diagnéstico formal en conjunto con la Comunidad, cada
Posta de Salud Rural actia como un receptor de las demandas de la comunidad, de
igual forma la misma tarea se desarrolla en cada Estacidon Médico Rural: sin embargo se
encuentra pendiente la incorporaciéon a la Gestién Municipal de los Diagnésticos de
Salud Participativos.-

Modelo de Gestién de calidad y acreditacion de los Servicios Municipales.

Pendiente, no obstante lo anterior, en su funcionamiento el Departamento de Salud
ajusta sus protocolos de funcionamiento y atencion a lo establecido por la Normativa
Vigente del Ministerio de Salud -
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3. Plan Estratégico Municipal.

El Departamento de Salud Municipal basa su funcionamiento anual en Plan de Salud
Anual, el cual es presentado para aprobacién del H. Concejo Municipal en forma
anual.-

B.2. Programa de Inversidn en Salud.

1.

Proyecto de Voluntariado: Operativos de Salud Rural.

Durante el transcurso del afio ha sido posible gestionar la concurrencia de Especialistas
Médicos, que atendieron a la comunidad de los distintos sectores rurales de la comuna.-
No obstante lo anterior, e! Depto. De Salud mantiene la ejecucion de una serie de
programas destinados a la atencién de la poblacién rural de la comuna. Conforme a
Convenio con Servicio de Salud, fueron desarrollados los siguientes programas:

Programa de Salud Cardiovascular,
* Programa Resolutividad en atencién primaria. {151 consultas oftalmolégicas, 215
pares de lentes entregados)
Laboratorio complementario GES.
Programa Odontoldgico Integral 2011. (159 pacientes atendidos afo 201 1).
Programa Atencién Domiciliaria Pacientes Postrados. (22 familias beneficiadas
ano 2011)
Programas Infecciones Respiratorias agudas {IRA-ERA).
Programa de Mejoria de Equidad en Salud Rural 2011.
Programa de Salud Mental.
Programa de Mantenimiento de Infraestructuras de Establecimientos de Atencién
Primaria.
Programa JUNAEB en atencién dental.
Convenio Promocién de la Salud: Durante el afo 2011, se realizd frabajo con
diferentes colegios de la comuna vy fue posible Ia implementacién de una Plaza
Activa en el sector de Infiemillo.

* @ o @ * o o

2. Estacién médico Rural Sector La Aguada.

Se encuentra ejecutado desde el afio 2010, donde se concreta la construccidn de
Sede Comunitaria y Estacién Médico Rural - La Aguada, con financiamiento por parte
de Fondo Regionai de Inversidn Local (FRIL), por un total de M$ 15.340; con lo cual se
dispone en la localidad de un lugar adecuado para la atencién de salud de ia
poblacién del sector.-

OBJETIVO ESTRATEGICO [ll. MEJORAR EL SISTEMA DE EDUCACION.

C. PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION COMUNAL.

C.1.

1.

Mejoramiento de la gestién educativa municipal y de logros de aprendizaje.

Modelo de Geslién y Acreditacién de los Servicios Municipales.

Pendiente, no obstante lo anterior, en su funcionamiento el Departamento de
Educacién ajusta sus protocolos de funcionamiento y atencién a lo establecido por la
Normativa Vigente del Ministerio de Educacién.-

2. Pian Estratégico Municipal.

El Departamento de Educacién Municipal basa su funcionamiento anual en Plan Anual
de Educacion Municipal (PADEM), el cual es presentado para aprobacion del H.
Concejo Municipal en forma anual.-



I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU CUENTA PUBLICA

ALCALDIA GESTION ANO 2011

3. Escuela Comunal de Capacitacién
Pendiente.-

4. Talleres extra programdticos de Pertinencia Educativa (Curso de Inglés, curso de manejo
para los 3' y 4' medios).
Pendiente, aun cuando se proyecta la incorporacién de talleres exira programdaticos.-

5. Taller Educative “Educacién Ambiental y Vida al Aire Libre”.
Pendiente, aun cuando el municipio ha prestado el maximo de apoyo y colaboracion
para la realizacién de actividades que cumplan con este objetivo, ya sean éstas @
iniciativa de particulares o gubernamentales .-

. Taller Educativo de Campaiia Ecolégica “Pichilemu Limpio™
Pendiente, aun cuando el municipio ha prestado el maximo de apoyo y colaboracién
para la redlizacidn de actividades que cumplan con este objetivo, ya sean éstas a
iniciativa de particulares o gubernamentales -

Cc.2. Programa de Inversion en Infraestructura y Equipamiento.

1. Mejoramiento Escuela Digna Camilo.
Proyecto ejecutado, financiamiento MINEDUC .-

2. Mejoramiento Escuela Cardonal de Panilonco.
Proyecto ejecutado, financiamiento MINEDUC .-

3. Construccién Jardin Infantil- Sala Cuna Sector Norte, Pichilemu
Proyecto cuenta con su Etapa de Disefio aprobado, la cual considerd adquisicién de
tereno emplazado a un costado de Avda. Cahuil, hacia el sector Norte de la Comunaq,
a la fecha se estd en etapa de actualizaciéon de datos corespondientes a la demanda,
asi como se estd tfrabajande en conjunto con Direccién Regional de Arquitectura y
equipo técnico de INTEGRA en la adecuacién de disefio, a efectos de dar respuesta a
observaciones formuladas a la Etapa de Eecucidn.-

4. Reubicacién Liceo Agustin Ross E.
Se encuentra postulodo @ Fondo Nacional de Desarrolio Regional [FNDR), proceso
Presupuestario afio 2012, Proyecto de Construccién de un Nuevo Liceo para ia comung,
a etapa de Disefio, considerando adquisicién de terreno: proyecto a ia fecha se
encuentra seleccionado y en etapa de evaluacion técnica por parte de SERPLAC.

5. Mejoramiento Escuela Rodeillo

Proyecto ejecutado, financiamiento MINEDUC.-

OBJETIVO ESTRATEGICO IV. HACER DE PICHILEMU UNA COMUNA CON MAS ESPACIOS PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE.

D. PLAN “PICHILEMU, MAS CULTURA, DEPORTE Y RECREACION"

1.

D.1.  Programa de Inversién Municipal para Infraestructura Deportiva, Recreativa y de
Organizacion Comunitaria.

Unidad de Proyectos Comunitarios.
Pendiente, No existe a la fecha una unidad que atienda en forma particular proyectos
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comunitarios de cardacter deportivo, sin embargo la Direccién de Desarrollo Comunitario
en conjunto con el Departamento de Proyectos, atienden normalmente las solicitudes
de las organizaciones, no obstante, no existir una unidad de proyectos comunitarios, a
Direccién de Desarrollo Comunitario mantiene entre sus principales funciones la atencién
de las Organizaciones Comunitarias de la comuna y la canalizacion de las respuestas a
sus demandas.-

2. Catastro de Fuentes de Financiamiento y Fondos Concursables.
Pendiente.-No obstante lo anterior, la Direccién de Desarrollo Comunitario, mantiene
actudlizada la informacién acerca de Fuentes de Financiamiento disponibles para las
distintas organizaciones comunitarias.-

3. Cadlastro de Infraestructura Deportiva y Recreativa a nivel comunal
Pendiente.-

4, Construccion de centro de eventos masivos.
Pendiente.

5. Proyecto de Inversion para la construccién y mejoramiento de la infraestructura
depottiva y recreativa a nivel comunal.
Durante el afio 2011 se concretd la ejecucidn de proyecto “Construccién Multicancha
Parque Ross”, por un monto de M$89.547, Financiamiento FNDR: que pemitid la
recuperacion de un espacio deportive y ia inclusién exitosa de un drea destinada para
la practica de skate; generdndose, debido al éxito obtenido la necesidad de postular a
futuro la construccién de un nuevo espacio destinado a la practica de skate.
Por otro lado, se encuentra postulado a la misma fuente de financiamiento proyecto
“Mejoramiento Cancha ANFA", el cual se encuentra en la fase final para la obtencion
de Recomendacién Técnica, contando a la fecha con la autorizacién pos parte de
ANFA, asi también, durante el mes de Diciembre de 2011, se obtuvo finalmente Ia
visacion por parte de Instituto Nacional de Deportes(IND) .-

8. Construccién Sedes Comunitarias Villa Los Robles, Villa Alborada y Villa Padre Hurtado
Se encuentran construidas las Sedes Comunitarias correspondientes a las Villas Los
Robles y Padre Hurtado, se requiere la postulacién de proyecto de Construccion Sede
Comunitaria Villa Alborada.-

7. Construccién Sede Comunitaria Sector La Aguada
Proyecto Ejecutado.- Durante el transcurso del afo 2010, se ejecuta Proyecto *
Construccidn Sede Comunitaria y Estacion Médico Rural - La Aguada”, con
financiamiento por parte de Fondo Regional de Inversién Local (FRIL), por un total de
M$ 15.340; con lo cual se dispone en la localidad de un lugar adecuado tanto para la
atencioén de satud, como para la realizacion de distintas reuniones de Ia poblacion del
sector.-

8. Construccién pavimentacién Mullicancha Rampla Skate parque Ross
Proyecto ejecutado durante el afio 2011, con financiamiento, por parte de Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

9. Mejoramiento Recinto Cancha ANFA.
A la fecha se encuentra seleccionada solicitud de financiamiento a Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR}, Proceso Presupuestario Afo 2013: a la espera de
Recomendacién Técnica por parte de MIDEPLAN, ya que se cuenta a la fecha tanto
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D.2

D.3.

con Visacién por parte de IND, como con autorizacién por parte de ANFA, para su
ejecucion.

Programa el Fomento de la Cuitura , el Deporte y la Recreacién.

Corporacién del Deporte.-
A la fecha se encuentra conformada Corporacién del Deporte, ala espera de la
autorizacién legal correspondiente para su funcionamiento.-

Oficina de Deportes.
Pendiente .

Talleres Deportivos para nifios y jévenes y adultos mayores.

Hasta la fecha se mantiene el apoyo a las diversas organizaciones interesadas en la
postulacidn de proyectos en esta linea, tal es el caso de la Unién Comunal de Adultos
Mayores, no obstante lo anterior, por parte del municipio a fravés de la Oficina
CONACE, se dio inicio a una serie de talleres recreativos dirigido principalmente a
jovenes, de igual forma durante el afo 2011 se logré concretar la obtencidon de
financiamiento por parte de Gobierno Regional FNDR 2% Deportes, para la realizacién
de una serie de Talieres Deportivos que consideran un total de nueve disciplinas distintas,
dirigidas a la comunidad, para ser desarrollados durante el transcurso del afio 2012,

Escuela “Aprendamos a practicar surf”
Durante el afo 2011, fue ejecutado proyecto “Talleres de Surf en Escuelas Municipales”.
Financiamiento FNDR 2% Deportes.

Proyecto “El deporte nos acerca a una vida mas sang”

No obstante, no concretarse la ejecucion de proyecto con este nombre, el municipic a
través de la Oficina CONACE, da inicio a una serie de talleres recreativos dirigidos
principalmente a jovenes, de igual forma durante el afio 2011 se logré concretar la
obtencion de financiamiento por parte de Gobierno Regional FNDR 2% Deportes, para
la reclizacion de una serie de Talleres Deportivos que consideran un total de nueve
disciplinas distintas, dirigidas o la comunidad, para ser desarrollados durante el
franscurso del afo 2012,

Adicionalmente, es necesario destacar que durante el afio 2011, por medio de
Convenio Promocién en Salud Afo 2009, se logra concretar la instalacion de magquinas
para hacer deportes en recinto Plaza O"Higgins, disponibles para el uso comunitario.

Programa de eventos deportivos y culturales.

Campeonato “Rural Bike"”
Municipio ha otorgado las facilidades y apoyo requerido para permitir su ejecucion por
parte de particulares.-

Campeonato Deportivos Nduticos.
Municipio ha otorgado las faciiidades y apoyo requerido para permitir su ejecucidon por
parte y/o en coordinacién con particulares.-

Campeonato Nacional de Sur.
Municipio ha otorgado las facilidades y apoyo requerido para permitir su ejecucién por
parte y/o en coordinacién con particulares.-



l. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU CUENTA PUBLICA
ALCALDIA GESTION ANO 2011

4. Encuentro Regional de Teatro Joven Regién de O"Higgins.
Eiecutado a solicitud de Consejo Regional de la Cultura, dependiendo de su
decision para la actuacién como Sede para este encuentro que convoca a una
importante cantidad de estudiantes de la region.-

5. Celebracién Fiesta San Andrés, Localidad de Ciruelos.

Durante el afio 2011 se da continvidad a esta celebracién a modo de apoyo a ia
actividad religiosa impulsada por la Parroguia Inmaculada Concepcidn de Pichilemu,
por tercer afio en forma consecutiva, lograndose para el primer afo financiamiento por
parte de Gob. Regional, el segundo afic contando con aporte propio del municipio
para la realizacidn de la actividad, y durante el afio 2011, realizada con la concurrencia
de aportes de Gobierno Regional, via financiamiento de proyecto postulado a FNDR 2%
Cultura.

6. Feria Anual de gastronomia Local.
Pendiente, aun cuando el municipio ha prestado el mayor apoyo para a realizaciéon de
actividades de este tipo, ya sea impulsadas por privados u organismos estatales.-

OBJETIVO ESTRATEGICO V. PROVEER DE SERVICIOS BASICOS A LOS HABITANTES DE LA COMUNA.
E. PLAN DE ADELANTO COMUNAL.
E.1. Programa Saneamiento Sanitario.

1.Transferencia de Alcantarillado.
Se concreta durante el transcurso def afio 2010, el traspaso de Sistema de Alcantarillado
a la Empresa ESSBIO -

2. Proyecto de Agua Potable Rural (APR) Localidades de Alto Ramirez, Cardonal de

Panilonco, Espinillo y Sector de La Plaza y Las Comillas.

Conrespecto al sector de Alto Ramirez, la Direccién de Obras Hidrdulicas, elevé solicitud
de financiamiento no siendo considerada por cuanto dado las condiciones del terreno
y la desconcentracidn que presentan las viviendas, el proyectc presenta una
rentabilidad excesivamente baja al igual que los sectores de Espinillo y La Plaza, en el
cual es necesario evaluar la factibilidad de construccién de Sistema en menor escala
replicando lo aplicado en los sectores de Cardonal de Panilonco y Coguil, via
financiomiento SUBDERE.-

Con respecto, al sector de Cardonal de Panilonco, el resultado de los estudios
hidrogeoldgicos ejecutados por la Direccidon de Obras Hidraulicas (DOH), determinaron
de gran dificultad la instalacion de un Sistema de Agua Potable Rural definitivo que
abasteciera a los sectores de Tanumé, Coguil y Cardonal de Panionco, en forma
definitiva, por cuanto la fuente de agua mas cercana se encuentra en el sector de Las
Garzas, lo cual tornaria al sistema de un costo excesivo para la comunidad del sector, a
lo cual es necesario agregar las dificultades para la obtencion de los Derechos de Agua
correspondientes; en virtud de ello, el municipio tomé la decisién de postular sistemas de
menor envergadura en base a la construccion de Pozos profundos que integren un
sistema de potabilizacidn del agua; logrando construirse durante el aio 2010 el
Segundo Pozo en los sectores de Coguil y Cardonal de Panionco, ambos con
financiamiento SUBDERE, esperando con esta accién abastecer un porcentaje muy
cercanc al 100% de la poblacion de ambos sectores, proyectadndose para el afio 2012
la postulacién de un Tercer pozo en el sector de Cardonal de Panitonco, con el aporte
de la comunidad quienes han cedido el terreno para su construccién, a la fecha el
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proyecto se encuentra visado por Gob. Regional a la espera de la formulacién de
observaciones o aprobacién por parte de SUBDERE central,

En el caso de el sector Las Comillas, a la fecha se encuenira en etapa de entfrega de
Disefio de iIngenieria para Ampliacién de Sistema de Agua Potable existente en los
sectores de Barrancas-La Villa-Panul-Ciruelos; proyectando atender a la poblacién de
los sectores de Las Comillas, Buenos Aires, Quebrada Nuevo Reino, Nuevo Reino; estudio
financiado por Ministerio de Obras PUblicas- Direccién de Obras Hidraulicas;
adicionalmente el municipio ha ininiciado gestiones con fa Empresa ESSBIO tendiente g
ampliar cobertura hacia el sector de Punta de Lobos, que por razones técnicas que
arroja estudio de disefio no serd factible su incorporacién en la etapa de ejecucion, en
ampliacién referida.

3. Construccién Sistema Dotacidn de Agua Sector Coguil-2' Pozo.-
Ejecutado.-

4. Construccion Sistema Dotacién de Agua Cardonal de Panilonco-2 Pozo.,
Eiecutado.-

5. Instalacién Servicios APR Localidad la Aguada
Proyecto se encuentra postulado por parte de la Direccién de Obras Hidr&ulicas {(DOH),
a la fecha se encuentra en la Ultima fase de respuesta a observaciones formuladas en
su evaluacién técnica.-

6. Construccién de Casetas sanitarias Sector Centro-El llano e Infiernillo

Proyecto en ejecucién en su etapa de Disefio y Encuestaje, con el resultado de esta
etapa serd posible obtener la Recomendacion Técnica (RS), para la etapa de
Ejecucién, que considera construccién de casetas sanitarias,mejoramiento instalaciones
sanitarias {ambas en caso de requerirse); construccion de colectores de alcantarillado y
pavimentacién en vias del sector Centro, El Llano e Infiernillo.-A la fecha SERVIU se
encuenfra en etapa de revision y aprobacién de proyectos de pavimentaciéon
ingresados.

7. Extension Proyecto APR sector Cahuil.

A la fecha el municipio se encuentra tfrabajando en coordinacion con Cooperativa de
Agua Potable Rural de Cahuil y Direccidn de Obras Hidréulicas, en dar respuesta a
observaciones formulada a proyecto de construcciéon de fuente de abastecimiento,
postulado por DOH y seleccionado por Gob. Regicnal, para ello SUBDERE ha concurrido
con aporte de $40.000.000 para adquisicién de terreno, y la propia Cooperativa ha
cancelado con fondos propios la elaboracién de los disefios de ingenieria
comespondiente; por ofro lado, se ha solicitado la incorporacion a solicitud de
financiamiento de ampliacion hacia el sector de Barancas, para la cual se cuenta con
Disefio aprobado por la Empresa ESSBIO, financiado por los propios vecinos potenciales
beneficiarios.- Posteriormente, una vez cumplida esta etapa serd necesario programar
en conjunto con Subdere y Gob. Regional ia postulacién a las obras de saneamiento y
urbanizacién requeridas en el sector, tales como Agua Potable, Alcantarillado, Planta
de Tratamiento, pavimentaciéon, a definir en forma participativa con los distintos
organismos involucrados y la comunidad del sector.-



L. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU CUENTA PUBLICA

ALCALDIA GESTION ANO 2011

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. AUMENTAR LA SEGRIDAD.

F. PLAN “PICHILEMU, UNA COMUNA SEGURA SIEMPRE",

F.1. Programa de Coordinacién Institucional y comunal.

1.Plan Verano Seguro.
1. Mesas territoriales (Seguridad y emergencia): Organizaciones Comunitarias e Instituciones
de Seguridad y Orden.

En ejecucion regular durante la temporada estival Y en caso de ocurrencia de

emergencias que lo justifiquen.-

F.2. Programa Emergencia,

1.

Elaborar Plan Emergencia.

Durante el afic 2011, se puso en prdctica Plan de Emergencia por medio de Simulacro
Comunal de Evacuacién Riesge -Sunami, que se llevd a efecto el dia 9 de Septiembre
con una participaciéon masiva de toda lo comunidad de Pichilemu, es necesario
destacar que existe en funcionamiento permanente Comité Comunal de Emergencia
presidido por el Sr. Alcalde, y compuesto por representantes de distintos organismos
publicos tales como, Carabineros, Armada, Bomberos, Hospital, entre otros; quienes de
acverdo actian de acuerdo a programas de trabajo establecido en caso de
presentarse alguna situacidén de emergencia.

Adecuacién Plan Regulador.
Durante el transcurso del afio 2011, se lleva a cabo en conjunto con MINVUY, trabajo

destinado a lograr acuerdos que permitan la adecuacion de este instrumento,
incorporando  aspectos asociados a las zonas de riesgo y otras modificaciones
solicitadas por la comunidad.

Proyecto “ Sistema Alerta Temprana” (Teléfonos satelitales, generadores de energiay
sirenas de alerta para el borde costero).

Con financiamiento entregado para adquisicién de elementos necesarios para abordar
la emergencia del pasado 27 de Febrero, fue posible Ia adquisicidn de equipo
generador de energia menor.

Durante el transcurso del afio 2011, ONEMI ejecutd proyecto de instalacion de 280
letreros indicadores de zonas de seguridad, zonas de riesgo y vias de evacuacion,
ademas de 7 letreros informativos generales.

Por otro lado, en relacion a “Sistema de Alerta Temprana”, ONEMI redlizdé durante el
trascurso del afio un trabajo constante con os municipios de fa provincia, tendiente a
recabor antecedentes que permitieron la elaboracién de perfil de proyecto, el cual fue
entregado a Gobernacion Provincial por tratarse de iniciativa de cobertura provincial, y
por tanto corresponde a este organismo su postulacion a financiamiento.
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I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

CUENTA PUBLICA
ALCALDI!A GESTION ANO 2011
3. INVERSIONES (PROYECTOS, PROGRAMAS, ESTUDIOS) EJECUTADOS EN EL PERIODO 20171 Y
EN ETAPA DE EJECUCION CON INDICACION DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO (Arl. 47, Letra
c).
3.1.1. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - SECTOR EDUCACION
INFRAESTRUCTURA
Escuelas Unidocentes G
Escuelas Bidocentes 1
Escuelas Urbanas Polidocentes 1
Liceo Humanista Cientifico y Técnico Forestal 5
Internados 1
Biblioteca Piblica 2
Oficina D.A.E.M. 1
ALUMNOS MUNICIPALES DE LA COMUNA
A) DIURNO
MODALIDAD H M T PORCENTAJE
Pre Bdsica 51 34 85 5,2%
Ensefianza Bdsica Rural 78 74 152 2,3%
Ensefianza Bdsica Urbana 529 428 Q57 58,5%
E. Media Cientifico Humanista 240 203 443 27%
E. Media Técnico Forestal - - - -
TOTAL 898 739 1.637 100%
B) ALUMNOS TERCERA JORNADA VESPERTINA
ENSENANZA BASICA
ESTABLECIMIENTO H M T NIVEL
TOTAL - - - -
ENSENANZA MEDIA
ESTABLECIMIENTO H M T CICLO
LARE 11 4 15 1° Ciclo (1° y 2° medio)
LARE 14 | 20 | 34 2° Ciclo (3° y 4° medio)
TOTAL 25 { 24 | 49
C) PROFESORES Y FUNCIONARIOS NO DOCENTES DE LA COMUNA
Profesores Titulares E. Pre Bdsica 4
Profesores Titulares E. Basica 5¢
Profesores Titulares E. Media 20
TOTAL PROFESORES TITULARES 83
Profesores a Contrata E. Pre Bdsica 3
Profesores a Contrata E. Basica 47
Profesores a Contrata E. Media 8
TOTAL PROFESORES A CONTRATA 58
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Total Profesores 141
Total Funcionarios No Docentes 156
TOTAL PERSONAL AREA EDUCACION MUNICIPAL 297
D) PRESUPUESTO INGRESQS VIGENTE A DICIEMBRE DE 2011
NOMBRE CUENTA MONTO M$
ingresos de Operacion 2.374.453
Transferencias 335.553
Saldo Inicial caja $0
TOTAL INGRESOS 2.710.056
E) PRESUPUESTO GASTOS VIGENTE A DICIEMBRE DE 2011
NOMBRE CUENTA MONTO M$
Gasto en Persenal 2.152.554
Gasto Funcionamiento 557.502
Inversién real -
TOTAL GASTOS 2.710.056
F) ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA Y SUS MATRICULAS ANO 2011
NOMBRE ESTABLECIMIENTO N° MATRICULA
Escuela Alto Ramirez 14
Escuela Barrancas Cierre Temporal
Escuela La Villa 12
Escuela El Coguil 9
Escuela Pafiul Q
Escuelo Tanumé 13
Escvela La Aguado 23
Escuela Rodeillo 8
Escuela Pueblo de Viudaos 109
Escuela Los Valles Cierre definitivo
Escuela Digna Camilo Aguilar N2
Escvela Cahuil 28
Colegio Divino Maestro 384
Escuela Larrain Alcalde Cerrada
Escuela Libertadores 214
Escuela Espinillo 6
Escuela Cardonal de Panilonco 43
Escuela Quebrada de Nuevo Reino é
Liceo Agustin Ross Edwards 492
Escuela Ciruelos )
TOTAL MATRICULAS 1.691
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Clasificacién de Escuelas adscritas a la SEP, afio 2011:
* Escueia Digna Camilo: Auténoma.
= Escuelas emergentes: 3 urbanas y 11 rurales.

Clasificacién segin SNED (Sistema Nacional del desempeiio de las escuelas)
* Escuelas con excelencia académical00%: Escuela Digna Camilo
Escuela Divino Maestro

* Escuelas con excelencia académica 0% : Escuela Rural Alto Ramirez
Escuela Rural Pafiul

* Escuelas destacadas con resultado SIMCE 2011:

4° Bdsico:
Escuela Libertadores con : 302 puntos en matematicas
302 puntos en lenguaje
306 puntos ciencias naturales
Es la escuela con mejor resultado en la
comuna, incluyendo establecimientos
particulares y particulares subvencionados.
8° Basico:

Escuela Pueblo Viudas con  : 279 puntos en matematicas
253 puntos en lenguaje
279 puntos ciencias naturales
266 puntos ciencias sociales
Destaca con mejores resultados en la
comuna entre las escuelas municipalizadas.

* Evaluacion del desempeio docente:

Los docentes evaluados en el afio 2011 obtuvieron en un 80% desempefio
Competente o Destacado, el 20% restante obtuvo calificacién bdsica.

* De una matricula de 1691 alumnos, en el afic 2011 se atendieron 703
alumnos prioritarios.

3.1.2. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA COS10O COBERTURA

Froyecto Habitabilidad 2011 14.000.000 | Beneficia 11 familias (soluciones

(Chile Solidario / Puente) habitacionales HB3, HB4, HB5, HB6,
HB7, HBS, HB?, BH13.

Proyecto Habitabilidad 1.900.000 | Beneficia 8 adultos mayores {compra

Vinculo 2011 de joza, camas, baterias de cocina,
etc).

Proyecto de Autoconsumo 7.800.000 | Beneficia a 20 familias {elaboracién
de invernaderos, crianza de aves,
ovinos y caprinos, para el consumo
familiar, hornos de barro e insumos
para la elaboracién de pan y otros).
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Adicionalmente, son ejecutados en la comuna, una seiie de programas con
financiamiento FOSIS, ejecutados por medio de Consultoras, en los cuales el municipio
cuente con participacién en fa definicion de las familias beneficiarias.

3.1.3. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - SECTOR SALUD

El Departamento de Salud en el ano 2010, desarrolid los siguientes programas y/o

actividades, con el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO DE SALUD | APORTE PERCAPITA

$160.726.524

APORTE MUNICIPAL

$52.500.000

* Coordinacién y Ejecucién de Programas del Servicio de Salud O’Higgins.

PROYECTO Y/O
PROGRAMA

N° BENEFICIARIOS COSTO TOTAL

APORTE
MUNICIPAL

APORTE
COMUNIDAD

APORTE
OTROS
SERVICIOS

Programa de
salud
Cardiovascular

Poblacion Rural $952.800

0

0

0

Programa de
Resolutividad en
Atencidn Primaria

151 $4.249.790

Laboratorio
Complementario
GES

3.862 $2.700.518

Programa de
Imagenes
Diagnosticas en
APS 2011

Poblacion total $2.279.449

Programa
Odontoldgico
integral afo 2011

159 $15.639.361

Programa
Atencion
Domiciliaria
pacientes
postrados pago
estipendio

22 $5.684.448

Programa
Infecciones
Respiratorias
Aguda IRA — ERA

Poblacién totai de | $14.128.320
la comuna

Programa de
Mejoria de
Equidad en salud
rural

3.862 $4.882.136

Promocién de
Salud

Poblacion total de $5.196.000
la comuna
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Programa de 3.862 $1.730.193 0 0 0
Salud Mental APS

GES

Programa Nifios de 6 afos y $216.080 0 0 0
reforzamiento embarazadas

odontolégico
familiar 2011

de

de

Programa de Postas de $ 5.800.000 0 0 0
Mantenimiento Cardonal, Alto

Infraestructuras
establecimiento

de Atencion
Primaria

Ramirez y Cahuil

Programa de Poblacion de ia $ 535.560 0 0 0
Apoyo al Comuna
desarrollo Bio-
Psicosocial

Convenio de Poblacion de la $15.546.890 0 0 0
Servicio de comuna
Atencidn Primaria
de Urgencia
SAPU verano

OPERATIVOS MEDICOS EN SECTORES RURALES Y COLEGIOS DE LA COMUNA

>

PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR: Pesquisa, diagnostico, tratamiento de
enfermedades cardiovasculares, realizacién de evaluacion Oftalmologica por
Fondo de ojo y evaluacion de pie diabético a pacientes de sectores rurales

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA: ($4.249.790) Se realizaron
151 consultas de Oftalmologia y se entregaron 215 pares de lentes.

LABORATORIO COMPLEMENTARIO GES: {$2.700.518) Financiamiento de prestaciones
de Laboratorio Complementario GES que se otorgan a beneficiarios validados en los
establecimientos asistenciales de APS bajo la administraciéon Municipal.

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 2011: Considera beneficiarios de SERNAM,
JUNJI, que consiste en el financiamiento de Altas integrales correspondiente al
conjunto de las siguientes prestaciones: Educacién y examen de salud bucal,
ensenanza de cepilado, pulido coronario y radicular, destartraje supra gingival,
exodoncias y protesis dental segun necesidad del paciente. Durante el programa
2011 se atendieron a 159 pacientes

PROGRAMA ANTENCION DOMICILIARIA PACIENTES POSTRADOS: ($5.684.448)
considera Visitas Domiciliarias a pacientes postrados Y pago de estipendios a
cuidadoras de los pacientes. Durante el 2011 se beneficid a 22 personas con
familiares postrados severos
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» PROGRAMA INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDA (IRA - ERA): Contratacion de 1

kinesidlogos por 44 horas ademds de la entrega de inhaladores y ofros insumos
inherentes con el Programa.

PROGRAMA DE MEJORIA DE EQUIDAD EN SALUD RURAL 2011: ($4.889.136)
Contratacion de Personal (paramédico) para la reqlizacién de visitas de postrados y
apoyo a las diferentes postas y estaciones médico rurales de la comuna.
PROGRAMA DE SALUD MENTAL: (51.730.193) permite la contratacion de Psicdloga
para el departamento de salud y la realizacién de diferentes talleres de salud
mental.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA: (5.800.000) Programa préximo a ejecutar en las 3 postas de
nuestra comuna.

PROGRAMA DE LA JUNAEB EN ATENCION DENTAL: Busca g realizacion de tratamiento
odontoldgico a nifios de Kinder, Pre-Kinder, primero, octavo bdsico y Chile solidario
de las diferentes escuelas de ia Comuna.

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD ANO 2009: {$5.196.000) Se redlizaron
actividades con los diferentes colegios de la comuna y se implemento una Plaza
activa en el sector Infiernillo

Durante el 2011 se redlizaron las siguientes prestaciones por el equipo de salud en los sectores
rurales de la comuna:

PROFESIONAL N° PACIENTES
Psicéloga 684
Kinesidlogo 316
Dentista 2050
Paramédicos 1100
Enfermera 158
Nutricionista 61
Medico 2636
Matrdn 328
TOTAL ATENCIONES 7333

El programa de la JUNAEB realizo durante el 2011 las siguientes prestaciones a menores de los
diferentes colegios de la comuna.

ACTIVIDADES NUMERO DE MENORES
ALTAS INTEGRALES 536
URGENCIAS 26
RADIOGRAFIAS 40
CONTROLES 39
TOTAL DE ACTIVIDADES 641
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3.1.4. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - SECTOR SOCIAL
PROGRAMAS SOCIALES ADMINISTRADOS POR EL DEPARTAMENTO
Se adjunta detalle de informacidn por dareas:
Proyecto y/o N° Beneficiarios Costo Total Aporte Aporie Aporte Otros
Programa Municipal Comunidad Servicios
Becas de 6 B.Indigena Se desconoce
Mantencién E. Basica valor, es de
JUNAEB (BPR Y 8 B.ndigena acverdo a UTM y
B.Indigenq) E.Media varia segin tipo $0 $0 Depositada por
11 B.ndigena de Beca y Nivel JUNAEB
E.Superior Educacional
19 Becados
Pdte.Repiblica
E. Media
Beca Municipal
C. Caro 145
Estudiantes E. | $15.500.000 $15.500.000 $0 $o
Superior
Subsidio Agua
Potable Rural 63 $1.559.590 $0 $0 $1.559.590
Subsidio Agua
Potable Urbono 563 $32.225.032 $0 $0 $32.225.032
Subsidio Unico
Famiilar 770 $5.520.900 $0 $0 $5.520.900
Programa
MIDEPLAN
Encuestaje FPS y 944 $2.953.908 $0 $0 $2.953.908
Nueva Ficha
Social
Programa Fondo
Iniciativas de
Apoyo ol
Desarrollo infantil 494 $3.000.000 $0 $0 $3.000.000
— Chile Crece
Contigo
MIDEPLAN
Programa
Fortalecimiento
Municipal = Chile Red Comunal $3.000.000 $0 $0 $3.000.000
Crece Contigo
MIDEPLAN
FOSIS, Progroma
de Apoyo adl
Micro
Emprendimiento — 20 $6.000.000 $0 $0 $6.000.000
Familias Puente /
ChileSolidario
FOSIS Programa Se desconoce
Puente - monto, ya que el Paga Ministerio
Cobertyra de 160 Familias Ministerio de $0 $0 de Desarrollo
Contacto afio Desarrollo  Social Social
20N paga o las
familias
directamente.
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3.1.5,

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - SECTOR VIVIENDA (E.G.1.S.: Enfidad de Gesfién
Inmobiliaria Social).

La entidad de Gestidn Inmobiliario y social, es el organismo encargado de organizar y
satisfacer la demanda de subsidios habitaciones. Esto lo hace a través de una
coordinacion directa con SERVIU, el cual ha externalizado parte de sus servicios,
entregando las responsabilidades de organizacién social, apoyo legal, diseno técnico y
construccion de viviendas.

Durante el aho 2011, se hicieron postulaciones, asignaciones y construcciones, de
subsidios relacionados con la vivienda, los cuales se detallan a contfinuacidn:

Postulacién Vivienda Tipo:
= 90 Subsidios

= 84 Aprobados.

Postulacién Comités de Vivienda:
= Bicentenario : 57 "postulantes
= Santa Marta : 49 postulantes.
= Villa llusién : 46 postulantes.

Proyectos en Construccién Vivienda Tipo:

22 Viviendas Vipalco (con recepcién municipal 18)

20 Viviendas Jonson (con recepcion en DOM 10, mas 10 en ejecucion).

12 Viviendas confratistas locales (con recepcién en DOM 10, mas 2 en
ejecucién por terminar).

LUy

Tarjeta del Banco de Materiales

= 130 Beneficiarios de tarieta del banco de materiales
= 8% aprobados visitados (en ejecucidn),

Proyectos PPPF
= 12 Ampliaciones en Villa Alborada.

Beneficiarios Costo Total Aporte Aporle Aporte Otros
Municipal Comunidad Servicios
429 400 Aaprox. - - SERVIU

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - OFICINA PROTECCION DERECHOS DE LA
INFANCIA:

La Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia y/o Adolescencia “"OPD COSTA”"
nace de la necesidad de crear una Politica Local de Infancia de las comunas
asociadas al proyecto junto con SENAME.
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Las OPD son instancias a nivel local que brindan de manera ambulatoria, proteccion
integral de los derechos de nifios, nifias y/o adolescentes que se encuentren en una
situacion de exclusién social, o vulneracién de estos.

Derechos de la
Infancia y
Adolescencia (OPD)

Proyecto y/o N° Costo Aporte Aporte Aporte
Programa beneficiarios Total Municipal | Comunidad Otros
Serviclos
Oficina de $ $
Proteccion de 3.500 47.772.725,- | *$ 3.674825. | ————— | 44.097.900.

3.1.7. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - SECTOR TURISMO

En el area de turismo, se desarrollaron las siguientes actividades:

PROYECTO 3.000 Directos 8.974.00 | 1,640.000 | 1.250.000 | 4.550.000 G.
FIESTA POPULAR DE SAN | |ndirectos (toda la 0 (Paroqui| REGIONAL
ANDRES, REVIVIENDO EL poblacion ade
PATRIMONIO INMATERIAL comunall Ciruelos)

PROYECTO Toda la poblacién | 10.950.0 | 2.000.000 8.950.000
FIESTA DE LA PRIMAVERA 00 G.

, PICHILEMU 2011 REGIONAL
PROGRAMA 150 7.000.00 — 7.000.000
RECONOCIMIENTO 0 CNCA
TESOROS HUMANQOS
VIVOS
“COOPERATIVA
CAMPESINA DE

SALINEROS

PROYECTO “SOLUCION 12 familias 6.408.00 6.408.000
DEFINITIVA PARA 0 G.
PROYECTOS DE REGIONAL

RECUPERACION Y Recursos
RECONSTRUCCION" FRIL

PATRIMONIAL PARA LA
LOCALIDAD DE

CIRUELOS.

ELABORACION DE
PROYECTOS DE DISENOS
ELABQRACION DE Toda la poblacidn | 633.000 | $113.000 $520.000
DIPTICO DE Costo Costo
PROMOCION disefio impresion
ACTIVIDADES Caia
TEMPORADA BAJA Compensac
ion los
Andes
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PROMOCION DE LA
COMUNA
FERIA VYVA ESPACIO
RIESCO, SANTIAGO
IOFICINA DE TURISMO Y
FOMENTO +
ORGANISMOS PRIVADOS
DE LA COMUNA)

CONSTITUCION MESA

COMUNAL DE TURISMO

Integrada por
Municipalidad de
Pichilemu Sernatur

Cdamara de Turismo
Cdmara de
Comercio
Sal de Mar y Turismo
A.G Nueva
Costanera
Asociacion de Surf
Club de Surf Punta
de Lobos
Oftros Servicios e
instituciones Publicas

3.1.8. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - PROGRAMA JEFAS DE HOGAR

Programa “Mejoramiento la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Jefas de
Hogar”, Convenio llustre Municipalidad de Pichilemu y SERNAM.

Condiciones
Laborales de ias
Mujeres Jefas de

Hogar.

Proyecto y/o N° Costo Aporte Aporte Aporte Otros
Programa beneficiarios Total Municipal | Comunidad Servicios
Programa Mejorando | 50 mujeres | 105.125.732 | 5.700.000.- - 9.425.732
la Empleabilidad y (SERNAM)

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO — ADULTO MAYOR

En este sector se registré en el afo 2011, acciones en cuanto a lo siguiente:

> Programa Comunal de Apoyo al Adulte Mayor

En ejecucion permanente con los distintos clubes de adultos mayores tanto como el
Sector Urbano y Sector Rural.

» Programa de Salud para el Adulto Mayor
En coordinacion permanente con el Hospital de Pichilemu, Caja de Compensacidn
los Andes, la Araucana y el Centro Medico DENCIMET de Santa Cruz.

El afio recién pasado mas de 650 Adultos Mayores fueron beneficiados por el
Programa del Centro Medico DENCIMET.
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» Programa de Gobierno Proyectos SENAMA
En ejecucion permanente con los distintos Clubes de Aduttos Mayores en los cuales
fueron Beneficiados 7 Clubes de Adultos Mayores, ellos son:

Corazones Jovenes

San Andrés de Cahuil

Alma Juvenil de Infiemillo
Padre Hurtado de Panul
Agualuna

Los Buenos Muchachos
Agrupacién de pensionados

» Programa de Turismo y Recreacién para el Adulto Mayor.

Se han realizado diversos viajes con los distintos clubes de Adultos Maycres y
diferentes actividades de recreativas para los Adultos Mayores de los distintos
sectores de nuestra comuna tanto Urbana como Rural.

Proyectoy/o N° Costo Aporte Aporte Aporte Otros
Programa beneficiarios Tolal Municipal Comunidad Servicios
Programa 650 adultos | $4.500.000 |$ - -
DENSITOMERIA
SENAMA 600 Aduttos | $6.166.470.- | $ - -
Vacaciones Tercera | 80 Adultos | $2.107.360.- | $ - -
Edad
Taller de Folclor 30 Adultos - -
Turismo y Recreacién 600 Adultos | $1.350.000.- | $1.350.000.- - -
Dia del Adulto Mayor 500 Adultos [ $1.000.000.- | $200.000.-
3.1.10. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - FOMENTO PRODUCTIVO.
Programa o Actividad | Perlodoo Ne Aporte Aporte Ofros
! ejecutado por Of. de techas de beneficiarios Municipal
i Fomento Productivo
Celebracion Dia del MAYO 150
Trabajo  TRABAJADORES Y | $150.000.- | 0
En localidad de Paiul . AGRICULTORES - \
J | = ONG. Alianza
Encuentro con ‘ 60 EMPRESARIOS | Apoyo, Creativa con
empresarios Turisticos MAYO | TURISTICOS coordingcidn ‘ expositores
Herramientas de i | y expertos en
apoyo para las ’ ~ organizacion | Conciencia
microempresas de del evento a - Turistica.
| Turismo. | través del * i"”c‘: Esiafcfio
" : profe;ip nall brec’:c):okryeeigo:tor
| ‘ municipat. sobre servicios
! ‘ para
| :

microempresa. i
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Organizacion | = Eurochile aportd

Seminario “Técnicas y con el expositor
para Mejorar el SEPTIEMBRE | 80 EMPRESARIOS | coordinacion Don René Fisher y
Negocio Turistico” TCOS. del evento. Almuerzos
Aporte Coffe seminario.
Organizacién en la 12 MUJERES Organizacion
fiesta de la primavera | NOVIEMBRE {ALGUERAS Y y 0
Actividad “el Gran ESPOSAS DE coordinacién
Pastel de Jaiva” PESCADORES y apoyo de

PARTICIPANTES la actividad

ABRIL, LA COMUNA DE Apoyo Subdere $
Precenso MAYO, PICHILEMU logistico e 2.495.000.-
JUNIO Y infraestructur
JULIO a oficina
comunal y
provincial.

3.1.11. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - PROGRAMA PRODESAL

El Programa PRODESAL Modulo Il temporada 2011. Ha realizado las siguientes actividades:
Postulaciones a Proyectos FAl (Fondo de Apoyo Inicial):

Considera la postulacién a los siguientes proyectos
+ FAI ASOCIATIVO GANADERO (ejecutado)

« FAI ASOCIATIVO HUERTOS FAMILIARES - APICULTURA (ejecutado)
¢ FAI ASOCIATIVO BOMBAS DE ESPALDA - SEMILLAS CERTIFICADAS (ejecutado)
« FAl ASOCIATIVO INSUMOS VETERINARIOS - ABONOS (postulado)
. Postulaciones a Proyectos de Praderas Suplementarias:
Se postuld un total de 53 proyectos de praderas intentando contar con los recursos en
forma anticipada y poder realizar su  implementacién en el momento técnicamente

recomendado.

. Proyectos IFP (ejecutados temporada 2011): Se ejecutaron 11 proyectos IFP de los
cuales ? son enfocados al mejoramiento de infraestructura, en este caso corrales ovinos
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por un monto de $ 663.252 en incentivos y dos usuarios postularon a proyectos IFP de
mejoramiento de masa ganadera ovina por montos de § 358.166 cada uno.

. Creacién Area demostrativa Inseminacién Arificial - Sector La Villa.

Se da continvidad a Programa de:

. Visitas Técnicas

. Visitas técnicas en manejo sanitario.

. Controles Antihelminticos.

. Contro! de ectopardsitos - Garrapatas.
. Control de mosca de los cuernos.

) Visilas de Urgencia.

. Visitas de urgencia en terreno

. Entrega de Forrgje:

Giras Técnicas:

* Giras técnicas.

¢ Gira Técnica a Chanco({aguadas para agua de riego y de bebida para ganado)
e Gira técnica a Navidad.

» Giratécnica a la Ciudad de Valdivia XIV Regidn:

+ Curso de Praderas suplementarias, SIRSD-s, labores de suelo:

Importantisimo curso se realizo en dependencias de el ex casino Agustin Ross, cuyos temas
fueron enfocados a la siembra de avena como la real alternativa forrajera para el secano,
las labores de suelo que se deben redlizar, y todos los requisitos para la postulacién a los
proyectos SIRDS-s y en que consiste estos proyectos.

Este curso fue dictado por don José Nicolas Fuentes experto en el tema de Praderas y
asistid un nuUmero importante de usuarios, 53 usuarios de los distintos sectores rurales de la
comuna.
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3.1.12. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - PROGRAMA CONACE PREVIENE PICHILEMU

En el marco de Colaboracion Financiera entre el Ministerio del interior y la Municipalidad de
Pichilemu, se ejecutd el afio 2011 el Programa CONACE Previene en la comuna de Pichilemu
por un monto fotal de $12.454.156 entre gastos operacionales, de recursos humanos y
equipamiento.

CONACE Previene Pichilemu ejecutd una serie de programas y actividades tendientes a
atenuar y prevenir el consumo de drogas a nivel local. En esta linea, CONACE Previene
Pichilemu establecié alianzas estratégicas con instituciones locales, tales como: Carabineros,
Servicio Pais, Organizaciones Comunitarias, CONAF, DAEM, Establecimientos Educacionales,
Corporacion de Asistencia Judicial, INJUV y con el Departamento de Salud Mental del Hospital
de Pichilemu, Escuelas de Surf, Organizaciones de Jovenes, entre otras.

En el dmbito educacion se trabajd con los Profescres capacitandolos en temdticas preventivas
e insercion curricular y con los Cenfros de Padre de los Establecimientos Educaciones: Preciosa
Sangre, Divino Maestro, Digna Camilo, Puebio de Viudas, Jardin Caracolito y Escuela de
Lenguaje San Agustin; y Centros de Alumnos de los Colegio Preciosa Sangre, Divino Maestro,
Digna Camilo, Pueblo de Viudas y Charly's School. Se realizaron Ferias de Difusion en diferentes
colegios de la comuna, donde expusieron distintas instituciones publicas de la comuna. Se
postuld al Programa Piloto de Certificacién de Escuelas al Colegio Divino Maestro, el cual se
certificd en nivel inicial.

Por 0ltimo con el apoyo de un pintor local redlizamos en los Colegios de Cahuil y Divino Maestro
2 murales preventivos, los cuadles se trabajaron con los nifios y ninas, a fravés de dibujos que
luego fueron traspasados a los muros de los establecimientos mencionados.

En cuanto al Desarrollo Territorial SENDA-Previene Pichilemu cuenta con un Diagndstico,
realizado durante el afo 2011, el cual arrojé importantes resultados sobre el consumo de
alcohol y drogasen la comuna, lo que permitié sentar las bases para la planificacion 2012 y una
futura Politica Local de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En el dmbito comunitario se realizd un trabajo de talleres preventivos con las Escuelas de Surf de
Pichilemu, Juntas de Vecinos, y Agrupacién de Jovenes. En un trabajo mancomunado con el
Colectivo de Muralistas “Los Oberoles” se realizd un taller de Mural con Jévenes de la comuna,
redlizando colectivamente y en base a las propuestas de prevencion, identidad y costumbres
planteadas por los jévenes participantes se pinté en el Sector de ia Caleta y paradero de Av.
Cahuil de la comuna.

Y por uvltimo en el drea de comunicaciones SENDA Previene ha desarrollado distintas
Campaias de Prevencion durante el transcurso del afio, tales como: Campafia de Verano,
Mes de la Prevencion, Fiestas Patrias y Fonodrogas.

Programa CONACE Previene:

Proyecto/Programa N° Beneficiarios Costo Tolal Aporte Aporte Aporte Otros
Municipal | Comunidad Servicios
Educacion 64 Profesores 280.000 | -- 280.000 -
160 alumnos
Desarrollo Territorial | 230 personas 695.000 | -- 695.000 -
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Comunicacicones 4700 personas $3.113 | -- 93.113
{recibieron
informacion)
Ambito 15 jbvenes 2.151.000 | 440.000 | 66.000 1.645.000
Comunitario

3.1.13. DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION
LABORAL (OMIL)

La Municipalidad de Pichilemu, mantiene un Convenio Marco con el Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Empleo (SENCE), denominado “Programa de Fortalecimiento OMIL", cuyo
objetivo es fortalecer el sistema pdblico de intermediacién laboral, a través del fraspaso de
recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Informacién Laboral [{OMIL).

Lo anterior se ejecuta por medio del establecimiento de un sistema de incentivos
asociados a metas de gestion y colocacién laboral. Dichas metas y actividades, estan
enfocadas a fortalecer la red de colaboracién con el empresariado local y entregar a los
usuarios /as que buscan un empleo, herramientas que faciliten la obtencién de un trabajo.

Proyecto y/o N° Aporte Aporte Aporte Ofros
Programa Beneficiar Costo Municipal Comunidad Servicios
los Total
"Programa - - -
Fortalecimiento 300 5.500.000.-
OMIL"

Durante el afio 2011 la implementacion y ejecuciéon de este Programa se desarrolld de
la siguiente manera durante el afio para el cumplimiento de las metas:

Actividades: , o .
‘ﬁ - Inscripcion de beneficiarios{as) que se encontraban desempleados [as) en el

' sistema Bolsa Nacional de Empleo, con la finalidad de llevar un registro preciso y

‘[complefqrcjg la poblacién a atender.

2.- Talleres de Apresto Laboral, cuya finalidad fue otorgar a los beneficiarios(as)
conocimientos y estrategias que faciliten la bUsqueda y obtencién de un trabgjo
dependiente.

3.- Visitas a Empresas con el fin de obtener informacion relativa a las vacantes ‘
disponibles en el mercado a nivel local, que concluyesen en una eventual ‘
contratacién de mano de obra. i

| 4.- Visitas a Empresas para realizar seguimiento de las colocaciones gestionadas por I
lo OMIL, evaluando la satisfaccién tanto del empleador como del trabajador, ;
mediante breves entrevistas. \
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{5.— Encuentros Empresaricles para fortalecer la red de trabajo de colaboracion, en
restas instancias se buscd difundir los programas de empleo SENCE disponibles y .
conocer las necesidades de contratacion de los empleadores.

A I , el L
|6.- Capacitaciéon a los{as) usuarios({as) inscritos en la OMIL, en el uso de la Bolsa 1‘

Nacional de Empleo, con el fin de dar mayor independencia al usuario(a) en la \
E{quueda de empleo. |

N . . —

Metas:

—- - S — _

| Actividades  MetaTotal A0 2011 |

1.- Inscripcion de beneficiarios{as) que se encontraban 300
desempleados (as) en el sistema Bolsa Nacional de Empleo, |
con la finalidad de llevar un registro preciso y completo de
la poblacién a atender,

i

\

|

1

. ,
|

\

|

I

2.- Talleres de Apresto Laboral, cuya finalidad fue otorgar a
los beneficiarios(as) conocimientos y estrategias que
taciliten la busqueda y obtencién de un frabajo |
dependiente. 1

3.- Visitas a Empresas con el fin de obtener infermacion 1 12
relativa a las vacantes disponibles en el mercado a nivel
local, que concluyesen en una eventual contratacion de

. mano de obra.

4.- Visitas a Empresas para realizar seguimiento de las 6
colocaciones gestionadas por ia OMIL, evaluando Ia
safisfaccion tanto del empleador como del trabajador,
mediante breves entrevistas.

I 5.- Encuentros Empresariales para fortalecer la red de frabajo 2
| de colaboracién, en estas instancias se buscé difundir los
programas de empleo SENCE disponibles y conocer las
necesidades de contratacién de los empleadores.

6.- Capacitacion a los(as) usuarios(as) inscritos en la OMIL, en 30
el uso de la Bolsa Nacional de Empleo, con el fin de dar ‘
mayor independencia al usuario(a) en la busqueda de |

]

empleo.
En paralelo a la realizacion de las actividades y metas antes mencionadas, la atencién y
derivacion de piblico fue permanente, también se gestiond el pago del Seguro de Cesantia
ante la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), beneficiando a 50 personas de nuestra
comuna., correspondiendo el 64% a hombresy el 36% a mujeres.
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SECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Recaudacién Permisos de Circulaciéon

Se gird la cantidad de 5.675 permisos de circulacion, considerando vencimientos
de pago al 31 de marzo, que corresponde a vehiculos particulares, al 30 de
mayo que corresponde a vehiculos de alquiler y movilizacion colectiva y at 30
de septiembre que corresponde a vehiculos de carga y magquinaria automotriz,
Lo recaudado por este concepto, ascendié a la suma de $295.484.174.-

Atencién Gabinete Psicotécnico

Se prestd atencion o contribuyentes; esta consistié en obtencion de licencias por
primera vez, exdmenes de control, cambio de clases, extension de clases,
duplicados y cambios de domicilios. Es del caso precisar que el recurso obtenido

por este concepto ascendié a la suma de $18.668.700.-, por una cantidad de
1161 Licencias otorgadas.

SECTOR INFRAESTRUCTURA

EXPEDIENTES APROBADOS POR LA DOM

Permisos Edificacion otorgados 92.-

Adicionalmente, la Direccién de Obras participd en Asesoria Técnica en los proyectos
ejecutados durante el aiio 2011 (planilla anexal).
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4, RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (Art. 47, Letra d).)

1.- Oficio N° 204 de fecha 21 de enero de 2011, sobre solicitud de informe de Ia
municipalidad en razén de presentacién formulada por la sefiora Patricia Aguilera
Alcaman .-

2.- Oficio N° 210 de fecha 25 de enero de 2011, sobre solicitud de complementacién de
informacion , en virtud de una denuncia formulada por don Jorge Riqueime Jara, en
su calidad de Presidente de la Agrupacién de Mejoramiento Viviendas y Entornos
Alto Pucaldn de la comuna.-

3.- Oficio N° 727 de fecha 14 de marzo de 2011, sobre requerimiento de Informes
Contables, que no han sido enviados, referidos a los meses de enero y febrero de
2011.-

4.- Oficio N° 834 de fecha 18 de marzo de 2011, sobre solicitud de antecedentes sobre
vehiculos motorizados de propiedad de la municipalidad, para los efectos de
actualizacion de los registros de vehiculos municipales que lleva el organismo
contralor.-

5.- Oficio N°® 1477 de fecha 06 de mayo de 2011, sobre solicitud de informe en base a
presentacion formulada por los sefiores Luis Pavez Vargas y otros, por uso de Sodimac
de un establecimiento municipal.-

6.- Oficio N° 1695 de fecha 26 de mayo de 2011, sobre presentacion de Presidente de la
Agrupacién de Mejoramiento Viviendas y Entornos Alto Pucaldn, reclamando por la
falta de mantencién del drea verde existente en la Villa Alto Pucaldn.-

7.- Oficio N° 1822 de fecha 03 de junio de 2011, mediante el cuai se remite el Informe
Final N° 20 de 2011 sobre auditoria de gastos a concejales y otras materias
efectuadas en la municipalidad de Pichilemu.-

8.- Oficio N° 2251 de fecha 01 de julio de 2011, donde se reitera peticidn de informe
fundado respecto de la presentacién formulada por el sefior Luis Pavez Vargas.-

9.- Oficio N° 2373 de fecha 12 de julio de 2011, sobre denuncia por posible mal uso de
bien municipal { Gimnasio } por parte de la empresa Sodimac para prestar asesoria
en la reparacion de viviendas, en perjuicio de los comerciantes ferreteros de la zona.-

10.- Oficio N° 2633 de fecha 04 de agosto de 2011, sobre uso de bien municipal, donde se
sefiala que la Oficina de Control no tiene observaciones que formular en la situacidn
planteada por los recurrentes ( Luis Pavez V. y otros ferreteros ).-

11.- Oficio N° 3509 de fecha 14 de octubre de 2011, donde se requiere respuesta a oficio
Ord, N° 842 de 2011 de la Seremi de Vivienda y Urbanismo.-

12,- Oficio N° 3723 de fecha 28 de octubre de 2011, sobre reclamo del sefior Oberdan
Bérquez Romero, por negar un nimero a su propiedad.-
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13.- Oficio N° 4484 de fecha 29 de diciembre de 2011, mediante el cual se remite Informe
de Seguimiento al Informe Final N° 20 de 2011, concluyendo en lo siguiente;

a).-

b).-

Dado que la municipalidad de Pichitemu ha adoptado las decisiones necesarias
tendientes a corregir las observaciones planteadas, procede levantar aquellas
de los numerales I. a, sobre oportunidad de las reuniones de Concejo: II. 1. b,
sobre reintegros por dieta pagada en exceso; I. 1. ¢, sobre certificaciéon de las
sesiones de Concejo; Il. 2, sobre rendicion de Concejal Juan Cornejo; Il. 3, sobre
imputacién capacitacién de Concejales; y. . 2, sobre funciones de la Unidad
de Control.-

En consideracion a que la Municipalidad de Pichilemu no ha adoptado las
acciones necesarias, orientadas a conseguir su solucion, comresponde mantener
las observaciones consignadas en los numerales 1. b, sobre Manual de Uso de
Vehiculos de Concejales; Il. 1.a, sobre pago de dieta al Concejo; v, . 1, sobre
Control horario del personal.-

En atencion a que se trata de una situacién reiterada, la Municipalidad de
Pichilemu deberd ordenar la instrucciéon de una investigacién sumaria a fin de
deferminar las responsabilidades oadministrativas que se  deriven del
incumplimiento de lo jornada de trabajo, por atrasos reiterados o por
inasistencias injustificadas, sin perjuicio de ordenar los consiguientes descuentos
por el tiempo no trabajadoe. A fin de acreditar la concrecion de esta decisidn ese
municipio, deberd remitir, en el plazo de quince dias hdbiles, copia del acto
administrativo que ordena el proceso investigativo, sin perjuicio de su posterior
remision, una vez afinado, para los efectos del trdamite de registro de rigor.-

d).- Respecto de las otras observaciones que se mantienen, sefiatadas en el punto b)

de estas conclusiones, el municipio deberd informar documentadamente, en el
plazo de quince dias hdbiles, respecto de las decisiones adoptadas para
alcanzar su solucidn.-
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5. CONVENIOS EFECTUADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS;
CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES O LA INCORPORACION
MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES (Arl. 67, Letra e).)

" No. fecha Tiulo
9ecveto 7 ‘ 7
N | 03/01/11  :Aprueba Convenio con la Municipalidad de Paine
_ l i "Colonias Escolares” -
N 147 OB/OI/H Apruebo Convenio  Transferencia de recursos
Programa  “Habitabilidad Chile  Solidario” con el
MIDEPLAN-
248 ! ]0/0¥/H wApruebcl Convenlo con la I. Municipalidad de
1 Groneros— 7
444 o 21/01/11 Aprueba Convenlo de Coloboroaon con Pohcna de

[Invesflgcmones PDI.-

446 | 72]/01/1] ‘Aprueba Convenio con fo I Municiprolidod' de Las
i ) 'Cabras. ] 7
| 772 25/02/11 Aprueba Convenio de Transferencia de recursos del!

. IPrograma de Autoconsumo 2010.- ‘

1143 24/03/11  |Aprueba Convenioc de Traspaso  de Recursosj
Campeonato Provincial Cueca Adulto 2011 con la

i Munucupohdod de lLitueche.-

1147 25/03/11 Apruebo Convenio Ad- Referendum cen SERVIU
| Programa Pavimentacion Participativa, 20 Uamado.

1475 "-]8/04/ 11 Apruebo Controto Obro a Sumc Alzodo con Ingenlenc
Jy Construcciones Santa Sofia.
1608 | 03/05/11 lApruebo Confrato con INDRA Sistema Chile S.A.
1615 7 04/05/1 1 Aprueba Convenlos con Mun|c1p|os “Compeono’ro
Reglonoi Cueca Adulto 2011",
”ﬁl 737 N "l"7/05/! ] Apruebo Convenlo cfe Aporte con Ic JJ VV De Ponul
}759 17/05/11 Apruebo Convenlo con el SENCE Forfdec OMIL.
! 2338 19/07/1 l Apruebo Convemo de Cooperooon mufua con
| | Megavisién.
2564 ©10/08/11 Aprueba Convenio de Colaboracién con g .

Municipalidad de Ltitueche.

2575' T 10/08/11 Apruebo Convenio de Colaboracion mufuo con fc
i Empresa Yes S.A.

2679 23/08/11 Aprueba Convenio Transferencia de Recursos Protec,
Integral de la Infancia.
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2927 05/09/11 Aprueba Convenio Transferencia de Recursos
Programa Autoconsumo.

2928 15/09/11 }Apruebc Convenio Transferencia de recursos para

| ‘Gc’ruolizocién Ficha Proteccién Social.

12929 150911 irApruebo Convenio Transferencia  de reéursos:
! ‘Programa Habitabilidad “Vinculos”. '

3824 | 09/12/11  Aprueba Convenio de Colaboracion con i PDI.
I - . R
‘ 3832 12/12/11 | Aprueba Convenio de Colaboracidon Mutua con la PDI.
e dm ) - —— o — - T N
3972 19/12/11  |Aprueba  Convenio Transferencia de  Recursos

! Programa Habitabilidad.

{
_. R — |
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6.

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL (Ant. 67, Letra f).)

La cuenta de Patrimonio Municipal sufiié un incremento por un monto M$384.417 .-,
guedando un total de M$2.245.210.- del patrimonio estatal.
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7. HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (Ar. 67, Letra g.)

>

Inicio de frabajos conducentes a la Reposicidn de Edificio Consistorial, donde la
primera accidn lo constituyé la Demolicién de Edificio que albergd durante décadas
al municipio y ofros organismos publicos, marcando un hito en Ia historia de nuestra
comuna, y el primer paso en el comino a contar con un nuevo edificio gue se
adecua a la realidad actual de Pichilemu.

Exitoso operativo de evacuacion de la comuna, simulando una situacion de fiesgo
que contd con la participacién activa de mas de 7.000 personas que se dirigieron
en forma ordenada a las zonas de seguridad establecidas por los organismos
pertinentes en caso de tsunami.

Aprobacién Disefio y financiamiento para ejecucion de Proyecto “Construccion de
Pavimentacién Av. Cahuil y Otras Calles”, por un monto de M$2.385.059 .-, por parte
de Gobierno Regional.

Mejoramiento y Remodelacién de Plaza Arturo Prat, e incorporacién de drea
peatonal ubicada en calle Arturo Prat.

Reconocimiento a Cooperativa Campesina de Sdlineros, como Tesoros Humanos
Vivos. Programa Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.



