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EN PICHILEMU, REPUBLICA DE CHILE, a catorce de diciembre del afio dos

11 )
mil once, ante mi JUAN PABLO URZUA ORTIZ DE ROZAS, abogado, Notario
12
Pblico, Conservador y Archivero Judicial Titular de esta ciudad, con oficio en
13

Avenida Daniel Ort(izar Cuevas nlimero seiscientos veintiuno, ciudad y comuna
14
de Pichilemu, seqin Decreto Econdmico Nimero ciento ochenta y und, del
15 ‘
Juzgado de Letras y Garantia de Pichilemu, de fecha once de Noviembre del afio

dos mil cuatro; COMPARECE: don FABRICIO JIMENEZ MARDONES,

16

17|
chileno, casado, abogado, domiciliado en Avenida Ortzar Nimero 621 Interior,
18

19

\Kpresentaoon de CORPORACION CULTURAL MUNICIPALDELA CO

3 ICHILEMU el compareciente mayor de edad quien acredita su iden

sin fines de lucro, de caracter cultural denominada “CORPOION CULT

2 e & ] h oeapiA
MUNICIPAL DE PICHILEMU" que se regird por las d:g%@éi%%nfésﬁ@eﬁg?@%&x
LWIRTS .
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del libro Primero del Cédigo Civil y Ja Ley dieciocho mil seiscientos noventa y
cinco, por la legislacién complementaria pertinente, por los presentes Estatutos y
los Reglamentos que de acuerdo a ellos se dicten ARTICULC' SEGUNDO: El
Domicilio de la Corporacién sera la Comuna de Pichilemu, Regidn del Libertador
General Bernardo O Higgins. ARTICULO TERCERO: La Corporacién tendra por
objeto crear, estudiar, estimular, promover, coordinar y dfundir ihiciativas
destinadas al fomento ce La Cultura y del Turismo, €71 SuUs diferentes
manifestaciones, tales corao la musica, el baile, el teatro, lzs artes plasticas,
artesania, u otras manif :staciones del espiritu, a través de la educacion,
extension, ensefianza e ‘avestigacién, tanto en su parte arganizativa cOmo
promocional o de patrimonio. Para el cumplimiento de dichas finalidades podra
ejecutar las siguientes t reas: a) Organizar, realizar, patrocinar, colaborar o
participar en toda clase ¢ espectaculos, ;estxva[es y cualqu er acto destinado a
difundir las actividades re acionadas con la cultura en la Cc muna de Pichilermnu.

b) Estimular la realizaci¢ 1 de programas con otras orgz nizaciones de igual
cardcter dentro de la com ina u otras comunas de cuafduie; punto del pais o del
extranjero. c) Planificar la accién cultural para obtener los 1 1edios que permitan
su realizacién con eleme1tos propios U obtenidos con ronvenios con otras
entidades o servicio plb cos 0 privédos; d) Promover, organizar y realizar
cursos, talleres, reunione , o seminarios para el estudio y practica de las
acciones propias de sus o sjetivos; e) Formar, preparar y capacitar personas o
grupos que desarrollen'y £ 'émuevan los objetivos de la Corporacién. f) Obtener
l0S recursos necesarios pa a la formacion de un fondo destinado a financiar las
actividades de la Corporaé;én a través de subvenciones, erogéciones, convenios,
préstamos o cualquier otr > medio de caracter econémico permitido por la ley y
acorde con las ﬁnaﬁdades dela Cdrporacién.'g) Realizar, patrocinar, promovery
asesorar todo tipo de est dios, provectos y programas de caracter cultural, en

colaboracién con personis naturales o juridicas, naciona[es o extranjeras,

pu‘bhcas y/o. prlvadas h) uoordmar la accién de mstltuc:o i 629%35
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cualquiera de las manifestaciones de la cultura. i) Apoyar la promocion y

establecimientos educacionales de la comuna, a través de trabajos, estudios,

4 intercambio de tecnologias, cursos de capacitacién a personas interesadas en la

5 expresioén de [a cultura. j) Administrar los bienes y fondos de la Corporacién que

permitan e cumplimiento aﬁecuado y oportuno de sus objetivos. k) En general,
realizar sin ninguna restriccidn, todas y cualquier clase de actividades desﬁnadas
a sus objetivos. 1) Célebrar convenios con organismos plblicos y/o privados para
la consecucion de los objetivos sefialados precedentemente. ARTICULO
CUARTO: La duracion de'flé Corporacion sera indefinida, sin perjuicio de las
normas de caracter legal que existan y de lo que se disponga en estos estatutos.
ARTICULO QUINTO: La Corpbracién Cultural Municipal de Pichilemu no
persigue fines de lucro, y se excluyen de su seno expresiones politicas o
religiosas, de caracter partidista o ajeno a las finalidades propias. TITULO II DE
LOS SOCIOS ARTICULO SEXTO: Los socios de la corporacion podran ser
Activos, Cooperadores y Honorarios. ARTICULO SEPTIMO: Son socios las

personas naturales y juridicas quienes manifiesten por escrito su interés de

13 participar en la Corporacién Cultural Municipal de Pichilemu y que cumplan con

los réquisitos estipulados en el Articulo Undécimo. Los socios activos pueden
elegir y ser elegidos para servir en los cargos directivos de la corporacion,

participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales, presentar

.*prkoyectos Yy proposiciones para su estudio y resolucién por el Directorio. Sin

27

29

jurtdicas, que estén domiciliadas en® Chile- 0 en el extranjero, que se

28/ comprometan a colaborar financieramente, ya sea en dinero, especies, gestion

0 cualquier clase de bienes para la Corporacion Cultural Los Socios

desarrollo de actividades culturales de caracter extraprogramatica en los.
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29 .srgulentes obhgac:[ones a) Res

4 Corporacidn a través de su Memoria Anual y Balance y la obligacion de aportar
2 oportunamente la contribucién a la que se ‘han comprometido. ARTICULO
4 NOVENO: Son socios honorarios aquellas personas naturales y juridicas que por
A sus méritos culturales o por su destacada actuacidn en el campo de a culturé,
5J sean propuestas en tal caracter por el Directorio, Y aprobada por asamblea
6 genera'l de socios. No tienen obligacién de asistencia, como asi mismo, estaran
4 relevados de desempeniar los cargos o det cumplir las comisiones que pudieren
s encomendarseles, con sélo manifestar expresamente su excusa. ARTICULO
o DECIMO: Para ingresar como socio activo de la Corporacién se requiere
10| presentar una solicitud por escrito al directorio, la cual deberd ser aprobada y
11 presentada a la Asamblea General de Socios. ARTICULO UNDECIMO: Para ser
12 aceptado como socio activo es necesario reunir alguno de l0s siguientes
13 requisitos a) Ser mayor de 18 afios. b) Tener interés en el desarroilo cultural; c)
14 Ser una de aquellas personas, naturales o juridicas, que por sus condiciones de
15 excepcidn, calificado por el directorio la hagan merecedora de poseer la calidad
« de socio. d) No estar condenada a pena aflictiva. ARTICULO DUODECIMO:
1 Para ser aceptado como socio cooperador sera necesario el acuerdo del
. Directorio de la Corporacién. ARTICULO DECIMO TERCERO: Cualquier socio
19 podra retirarse de Ia Corporacion dando aviso por intermedio de una carta
20 certificada al Directorio. El retiro no se entiende hecho efectivo sino tran urrido
21 un mes a partir de [a fecha de recepuon de la comunicacion, con todo} esocno

22l que se retire debera cumplir con las obligaciones para con esta Coror ycion

23 hasta la fecha en que se entiende hecho efectivo éste, segln lo est ido
24 precedentemente. ARTICULO DECIMO CUARTO: La calidad de scio se
25 pierde por: a) Faileomiento b) Por disolucién de acuerdo a causales legals

26 caso de las personas Jundlcas y ¢) Aplicacidn de las medidas dlsaphn

petar los estatutos reglam&fte V-gegisione: é"j‘?jfgi
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".;.5‘{'“_ | €argos en que se de"signe y las comisiones que se les encomiende. ARTICULO ,

-

2 DECIMO SEXTO: Los socios podran ser sancionados por sus actuaciones
3 déntro de la Corporacién con las siguientes medidas disciplinarias: a)
4 Amonestacion verbai 0 por escrito; b) Suspension hasta por seis meses de |a
ﬁ Corporacion por Incumplimiento reiterado de sus obligaciones; c) Expulsion en
g €aso de haber cometido actos gue comprometan el prestigio 0 existencia de la

Corporacién ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las medidas disciplinarias seran

-

&

aplicadas por el Directorio previa investigacion sumaria encargada a uno de los
r\ ¢ miembros. Si el afectado fuere miembro del Directorio, este quedara suspendido

10 de su cargo hasta que se resuelva en definitiva la investigacion. Las
~ 11 Suspensiones deberan ser acordadas por la mayoria absoluta de los miembros
12 del Directorio. Las expulsiones deberén ser acordadas por los dos tercios del
13 Directorio Ejecutivo. ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las resoluciones que

1:7 acuerde el Directorio Ejecutivo en conformidad al articulo anterior seran

15 apelables ante la asamblea general, convocada en forma exclusiva para estos
16| efectos. El socio aféctado por dichas resoluciones que decidieran apelar de elias
17| deberd hacerlo por escrito dentro del término de los tres dias siguientes a su
18 notificacion que para modificar las medidas disciplinarias, deberd contar con el

19 voto conforme de los dos tercios de Ia asamblea, en caso de expulsidn del socio,

w

y con la mayoria absoluta en los demds casos. TITULO IXI DE LA ASAMBLE
21t GENERAL DE SOCIOS ARTICULO DECIMO NOVENO: Compuesta por lo

22 socios activos colaboradores y honorarios: La Asamblea General de socios es el

organismo encargado de mantener la vigencia de los objetivos de la Corporacion

\/ conocera y resolvera acerca de la Memoria y Balance que debera presentar el
2§
SR 2 /Hirectorlo dentro del mes de marzo del afio siguiente a la formacion. Los

acuerdos se adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los socios

27| presentes, sin perjuicio de los casos en que la Ley o estos Estatutos exijan un
25 quorum diferente. ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales de socios

29 serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras se efectuaran rinc veces alafo

JGERTIFICO QUE LA FOTOOON
: C;g:ﬁ@?t}ﬁ ES FOTOOOPIA I

3 en el.mes de marzo y en el mes de agosto. Las extraordinarias seran.convocddds =1




1 por el Directorio cada vez que a su juicio asi lo exijan las necesidades de la
2| Corporacién o por un tercio de los socios, en estos casos, el Directorio, debera
4 convocar a asamblea dentro de los siete dias siguientes a la solicitud.
| ARTICULO VIGESINO PRIMERO:; Las citaciones a las asambleas ordinarias
s se haran por medio d¢: una comunicacion escrita a cada socio y/o traves de los
o medios de comunicac $n local, dentro de los diez dfas anteriores al fijado para la
4 reunién. El aviso debera indicar el lugar exacto en que se celebrara la Asamblea.
¢ La convocatoria se ha- en primera citacion y segunda citacién con diferencia de
o media hora entre un¢. y otra. En la primera citacion se sesionara con la mayoria
10 absoluta, la segunda citacion asume la representatividad. ARTICULO

11 VIGESIMO SEGU#R.DO: Las Asambleas Generales de Socios seran presididas
12| por e/ikpreSI ente cal Directorio dw en su ausencia por el

/‘“/—,'// ~.

vncepre51dent & por el Directivo que haya sido designado; actuando de
epresident

secretario el titular : su reemplazante segin sea el caso. De las deliberacionesy

15 acuerdos de las A;; ambleas Generales deberd dejarse constancia en un libro
16| especial de actas i ue serd llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas
«7 por el Presidente 'y por el Secretario. En dichas actas, podran 10S s0Ci0s
14 asistentes a la A samblea éstamparrlas reclamaciones convenientes a sus
19| derechos por vici is de pfocedimiento relativos a la citacién, constitucion y

. funcionamiento  fe Ta misma. ARTICULO VIGESIMO TERCE

21 Correspondera esj: ec1almente a la Asamblea General Ordinaria: a) Cono
22| pronunciarse sobr las cuentas que anualmente presente el Directorio, fo l:
29 hara en cumphmae nto de Ia Ieglsiaaon vigente y resoluciones de 10s drga
24 contralores, SEQLI%‘I corresponda Conocer y pronunciarse sobre el plan de ac
25 que presente el D. *ectono b) Conocer y pronunciarse sobre los proyectos e
26| reglamentos que pi esente el Directorio, las cuales entraran en vigencia una ‘_

27 que sean ratifi cadd 5 por la Asamblea. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En la% |

reuniones los socs ¥ podran conocer de cualquier asunto que se refiere a la\ |

marcha de fa Corpe racaon En las Asambleas Extraordinarias solg.se tratarn los \

CERTIFIGD CUE LA F(}T 3
5 ANTESEDE 88 m@TDC}{}F’?%%?g)E%EOEE
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3 ftmtos para los ¢ 1a|es fueron convocados. TITULO IV DE,EQS ORGANOS "c}iee & ca
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7/ | DE ADMINISTRACION Y SUS ATRIBUCIONES ARTICULO VIGESIMO->

2 QUINTO: La plenitud de las facultades de administracién y de disposicién de los

3 bienes de la Corporacidn, serdn ejercidas por un Directorio, al cual
4 corresponderan todas las atribuciones qu no estén expresamente entregadas a
g otras personas u érganos de estos estatutos ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El
6 Directorio Ejecutivo se compondra de siete integrantes. ARTICULO VIGESIMO

7 SEPTIMO: Los integrantes del Directorio seran por derecho propio, nominados

8 ¥ elegidos. Serd director, presidente del Directorio, y de la Corporacién, el
[

o Alcalde de la I. Municipalidad de Pichilemu. El Concejo Municipal nominard

10| ademas dos directores que sean representativos de la Municipalidad., Los socios

11| elegiran de entre ellos, dos directores en la Asamblea General Ordinaria que

12 debera celebrarse una vez cada dos afios, en la cual cada socio votara por-una

13 sola persona, proclamandose elegidos a los que en una misma y (nica votacidn

14/ resulten con mayor nimero de votos. Integraran ademas el Directorio dos

15 representantes del CORE (Consejeros Regionales). ARTICULO VIGESIMO

16 OCTAVO: No podré’n ser Directores de [a Corporacién las personas que hayan

17] sido condenadas por crimen o por simple delito en los quince afios anteriores a

1gl [a fecha en que se pretende nominarlos ¢ elegirios. ARTICULO VIGESIMO
NOVENO: El Directorio en su primera sesién elegird de entre sus integrantes

un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. ARTICULO TRIGESIMO: El

Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus integrantes y los acuerdos se |
adoptaran por la mayoria de sus asistentes, dirimiendo en caso de empate el

.
to del Presidente. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Los integrantes del

rf; v r o~ r -
Hfectorio duraran dos afios en sus cargos y podran ser reelegidos
S

[

| ifdefinidamente. Cada Directorio en mes de marzo de cada afio presentard a la

Municipalidad una memoria, balance e inventaric anual. ARTICULO

' 271 TRIGESIMO SEGUNDO: Los integrahtes del Directorio cesarén en sus cargos

2¢ si fueran formal:zados ) condenados por crlmen o simple delito y si dejaran de

/

2q| asistir por mas de trés’ sesiones ordinarias consecutlvas Frlas sesiopes-de
I | BNIERERE £2 Fotocana ti MY |

. = CRRIGINAL, BU
| Directorio, sin la autorizacién expresa de éste. Los dos tercnﬁ‘%@dé los-miembras ™52 1 W




. jen e;ercmo del Directorio podran deciairar inhabilidad fisica, moral o©

inconvenlenma de que alguno de los Dlrectores continen en su cargo,

[

procediendo a removerlos. La declaracion de inhabilidad sélo podra acordarse en

[ 2]

sesién extraordinaria del Directorio especialmente citado para el efecto con

.3

audiencia del afectado pudiendo apelar de acuerdo a los indicado en el Articulo

§ Octavo. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO En caso de fallecimiento,

th

ausencia, renuncia, remocién, cesacion o imposibilidad de un Director para el

-

0

desempefio de su cargo, S€ nombraré un reemplazante que durarad en sus

funciones sélo el tiempo que falte para completar su periodo, el nombramiento

-]

10| S€rd realizado por la institucion que represente el integrante. ARTICULO
11 TRIGESIMO CUARTO: El Directorio tendra sus sesiones ordinarias a lo menos
12 cada tres meses, pudiendo reunirse extraordinariamente cuando lo solicite el
43 Presidente del Directorio 0 por los dos tercios del resto de los integrantes. El
14 procedimiento de las citaciones 10 fijara el directorio en la primera sesion anual
18 que se celebrara en el mes de marzo correspondiente. La citacion de sesion
46 extraordinaria debera indicar los objetivos de la misma. ARTICULO
17 TRIGESIMO QUINTO: De las deliberaciones Y acuerdos del Directorio

18 Ejecutivo s dejara constancia en un libro especial de actas que sera firmado por

=)

19 todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiera
o salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo debera dejarlo consignadg en
21| el acta. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO £l Presidente del Directorio lojse a
22 también de la Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente y © dré
23 las demas atribuciones que este Estatuto sefiala. Sin perjuicio de 1o sefialado
24 anteriormente, al pres;dente gel directono le corresponde ver especificamentg lo
24 siguiente: uno) Convocar Y preSId:r todas las reuniones del directorio. dos)
2¢l Representar judicial \,;'extrajudiciaimente a la corporacion tres) Ejecutar i

.1 acuerdos del directorio sin perjuicio de las facuitades concedidas a otros

,a miembros del directorio por estos estatutos. cuatro) Citar al directorio a sesiones

raordmarias cuando lo estime conveniente o cuando lo sqliciten-por escrito al

TIFICE QUE LA P
% oF
WNTECERE EG ?o?:}c,.opg.%?si

dos tercsos del directorio. cinco) Organizar l0S trabajos-del diPectorio=y e
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1| proponer el plan general de actividades a realizar durante el ano, estando

2 facultado para establecer prioridades en su gjecucion. seis) Presentar al

3 directorio, el presupuesto anual de la corporacion y balance general de las

4 operaciones. siete) mebraf las comisiones de trabajo que estime convenientes,

s designando los miembros de] directorio responsabfes de su cometido. ocho)
8 Ejercer el control dlsaphnarlo sobre el personai administrativo contratado por la
7 corporacién, pudiendo delegar esta facultad en el Secretario Ejecutivo, nueve)
g Firmar la documentacién 'propia' de su cargoy aquella que deba representar a la
ﬂ © ¢ corporacion. diez) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y
10 acuerdos del directorio. once) Las demds atribuciones que determinen los
19 estatutos y reglamentos. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: E! Directorio
12 tendra a su cargo la direccién su'pe'rior de la Corporacidn de acuerdo a estos

13 estatutos. Son atribuciones del directorio: ﬂno) Dirigir la corporacién y velar por

14\ que se cumplan los objetivos y finalidades que ella persigue. Dos) Administrar

15 los bienes materiales y recursos humanos y financieros. Tres) Citar a la
16 asamblea general ordinaria y extraordinarias cuando sean necesarias, esto por la
17) tercera parte de los miembros de la corporacién indicando el objetivo de dicha

tg reunion. Cuatro) Delegar parte de sus atribuciones en los miembros 0

| 19 funcionarios de la corporacion, con el voto conforme de los dos tercios de los
NG 20 directores en ejercicios. Cinco) Dictar y aplicar los reglamentos que sean

21| necesarios para el mejor funcionamiento de sus oficinas, comisiones o comités |

la Corporaaon que se creen para el cumplimiento de sus fines. Seis) Rendir |
P
«

ta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la inversién de los

%@y 0s y de la marcha de la Corporacién durante el periodo que ejerza sus
fl‘ﬂncnones Siete) Contratar al personal remunerado de la Corporacion Yy
desahuciarlo cuando sea necesario. Ocho) Cumplir los acuerdos de las
271 Asambleas Generarles. Nueve) Tomar conocimiento y resolver todas aquellas
28 materias no previstas en estos Estatutos. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO:
29 El Directono dmglra y administrard la Corporacién con !@W&wamwwoe

ANTEQEGE £5 FOTOOORIA FIEL bE &0
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30 atribuciones entendiéndose que tienen todas las que sean n@é‘é%ﬁas
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1| cumplimiento de los objetivos y fines de la institucién. ARTICULOS
j J TRIGESIMO NOVENO: Son atribuciones del Vicepresidente. A) Presidir todas ‘
i 3 las comisiones que designe el Directorio. B) Participar de la coordinacion y
i 5 4 direccién de la marcha administrativa de la Corporacién. C) Colaborar con el
\ s Presidente en todo lo que fuere necesario o éste lo solicite. En caso de ausencia
& 0 imposibilidad del Presidente para ejercer sus atribuciones propias debera el

1| Vicepresidente ejercerlas de pleno derecho, entendiéndose la ausencia ©

|
t E g imposibilidad por su sola actgacién. Tendréd ademas las facultades que
E 4 expresamente le delegue el Presidente. ARTICULO CUADRAGESIMO: Los
ii 10| deberes y atribuciones del secretario son lés siguientes: A) Lievar el libro de
11 Actas de las sesiones del Directorie, y Asamblea, y mantener al dia los archivos y
! 12 correspondencia de la Corporacion. B) Despacﬁar las citaciones a reuniones del
: 13| Directorio Ejecutivo y Asamblea cuando proceda. C) Firmar conjuntamente con el
: ‘ , «4 Presidente la correspondencia y documentacion de la Corporacién con excepcion
| 15 de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente o Vicepresidente y
| 1¢ recibir y despachar la correspondencia en general. D) Autorizar y otorgar copias
| 41| de Actas cuando lo so]iéite alguin Directivo. E) En general cumplir con todas las

1‘ L 1g tareas que le encomienden [0S Estatutos y reglamentos, el Directorio y su

19 Presidente, relacionadas con sus funciones. ARTICULO CUADRAGESI f
2 PRIMERO: Los deberes y atribuciones del Tesorero seran los siguientes: A)
21| Velar por tener la contabilidad al dia de la Corporacién. Para los efectps
22 anteriores debera requerir los servicios de un profesional competente. '
23 Mantener al dia la documentacaon mercantil de Ia Institucion, especialmente |

24 archivo de facturas, rec1bo:, y demas comprobantes de ingresos y egresos. C))

‘ 25 Preparar el balance y memona.que debera enviarse al Concejo Municipal, |
.¢| conforme a la legislacién vigente y el que debera rendirse también ante el |
27 directorio. D) Mantener el dia un Inventario de todos los bienes de la

28 Corporacion. E) Abrir las cuentas bancarias que determine el Directorio a nombre

29 de la :nstltucmn, contra los cuales sdlo podra girar conJuntamente con el

i .
E . - iwi.ii?“'sh G0 s
&

S|dente ) ias personas que sefiale el Directorio. F) Realzza?%ﬁﬁeglegﬁe&aé’ GC““*W{,{
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cometidos que le encomiende el Directorio y el Presidente. G) Mantener caja )

chica no superior a dos U.T.M., pudiendo ser administrada por el secretario

(2]

ejecutivo y renovandola cuando corresponda. H) En caso de impedimento o

(2

4 ausencia temporal del Tesorero, serd suplido por el miembro del Directorio que
€ste Ultimo determine. I) Cobrar las cuotas fijadas por la asamblea en la primera

reunion. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La Corporacion podra

th

[<2)

contar con un Consejo Asesor al que le corresponderd colaborar con el Directorio

-

[+-]

Ccuando sea requerido, siendo constituido en su oportunidad. ARTICULO
s CUADRAGESIMO TERCERO: la Corporacién contard con un Secretario

1

=

Ejecutivo el cual 'serd un funcionario contratado por el Directorio de Ia

hnd i 11| Corporacion; quien determinard la forma de contratacion. El Secretario Ejecutivo

-

12l no forma parte del Direétorio 'y su cargo sera remunerado. ARTICULO
.19 CUADRAGESIMO CUARTO: El Secretario Ejecutivo tendrd los siguientes

deberes y atribuciones: a) Llevar a cabo y ejecutar las politicas, los proyectos y

ady
b

18 los acuerdos aprobados por el directorio. b) Ejecutar los acuerdos de la
18 Asamblea General de Socios que el Directorio le encomiende, como asimismo los
17 acuerdos del Consejo Asesor en caso de encontrarse constituido. ¢) Rendir

cuenta trimestralmente al Directorio de su Gestion Administrativa. d) Proponer

-
-

anualmente al Directorio, para su aprobacidn el presupuesto de entradas Y

-t
1]

(J i 20 gastos, de la Corporacion. e) Solicitar los gastos imprevistos que a su juicio i_
deban ser solventados con caja chica, dando cuenta al Tesorero cuando |

shcorresponda. f) Ejercer las demas atribuciones y facultades y cumplir los deberes

[}

T\ obligaciones que le deleguen e impongan el Directorio y su Presidente.
O .

3l ATULO V DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS ARTICULO

I

CUADRAGESIMO QUINTO: En la Asamblea General Ordinaria Anual que
corresponda, los socios activos elegirdn una Comisidn Revisora de Cuentas
27] compueSta de cuatro socios mas un funcionario municipal. Los integrantes de

28 esta comision durardn dos afios en sus funciones, cuyas obligaciones y

29 atribuciones serdn las siguientes, tado ello conforme a legisigedn: vigentdsa

PVISTA,

30 Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo ameri?e, los Ii@bg;o?&de

i

H
i
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1 contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero deba
2 exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias. b) Velar porque

4 los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas Y representar al

{

xi* :

{ i - 4 Tesorero cuando algdn socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue
\‘ s la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en Asamblea
i o Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las
7 finanzas Yy dar cuenta de cualquier irreqularidad que notare; d) Elevar la
1 d Asamblea Ordinaria Anual,, un informe escrito sobre la forma en que se ha
’ d llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del gjercicio anual gue
| 10 confeccione €l Tesorero, recomendado a la Asamblea la aprobacién o rechazo
44 total o parcial del mismo; Y e) Comprobar la exactitud del inventario de la
: 12 Corporacién. ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Comision Revisora de
‘l 43 Cuentas sera presidida por el miembro gue obtenga el mayor ndmero de
14 sufragios en la respectiva eleccion y "[10 podrd intervenir en los actos
15 administrativos del Directorio. En ¢aso de vacancia en el cargo del Presidente
16, serd reemplazado con to.da's sus atribuciones por el miembro que obtuvo [a

17 votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea

_ 18 de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas
b 19 elecciones para ocupar 10s puestos vacantes; si la vacancia fuera sdlo de un

-4 miembro, continuard coni los que se encuentren en funciones con fodas las

| .4 atribuciones de la Comision. La COmisién's’esioi;ara’ con la mayoria absoluta de
| 24 los asistentes. En caso de empaté, decidira el voto del que preside. TI U V1
. . DEL PATRIMONIO ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: El patrimbnio
| ; 24( de la Corporacion estara formado por:‘ a) Los bienes que aporten los soclos
25 que adquieran a cualquier titulo b) Con el valor de las cuotas de incorporg ciomy
26 cuotas periddicas ordinarias y extraordinarias que aporten los SOCIO |

27 Corporacién de acuerdo a los montos que propone el Directorio entre cero om

26l una a una UF mensual en el caso de las perSonas naturales. En el caso d&

sl
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de las Municipalidades u otras personas juridicas o naturales. d) Las donaciones,

=

B

herencias, legados, y fondos en general que obtengan de personas naturales o

juridicas, nacionales, o extranjeras de derecho puUblico o privado; de las

£

4 municipalidades o de los organismos fiscales o de administracion auténoma y
o todos los demas bienes que adquiera la Institucion a cualquier titulo. e) En
¢ general, todos los bienes y sen)icios que por cualquier medio lleguen a su
4 dominio ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: En cuanto al patrimonio de la
/\ g corporacion qUe se encuentre integrado por recursos y aportes municipales y
o fiscales, su actividad econémica y su gestion financiera, estara sometida a una

10 doble fiscalizacién, a cargo en primer lugar, de la Unidad de Control del

11| Municipio y en segundo lugar, de la Contraloria General de la Republica de
12 acuerdo a las facultades !egaieé q'ue le entregan sus respectivas normas.
43 TITULO VII “DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS” Y “DE LA
14 DISOLUCION": ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: La reforma de los

15 Estatutos y la disolucién de la entidad sdlo podra acordarse en asamblea general

16| extraordinaria y por los dos tercios de los socios asistentes. La Asamblea debera
17 contar con la presencia de un Notario u Oficial Civil que certifique el hecho de
18 haberse cumplido con todas las formaiidades exigidas Por los Estatutos para
. estos efectos. ARTICULO QUINCUAGESIMO: En caso de producirse la

W 20 disolucién de la Corporacién Cultural de Pichilemu, los bienes pasaran a fa Ilustre

_Muhicipalidad de Pichilemu o bien serviran.de base'para la formacion de otr "
‘;é\a‘\hte juridico que persiga fines simiiares.- Propdnense a las siguientes persona
h para que constituyan el directorio provisorio y hasta la primera Asamble

- Ordmarla de socios: don ROBERTO CORDOVA CARRENO, en calidad de
S Presudente don NICOLAS RECORDON MARTIN, y dofia MONICA CORNEJO'

ROJAS, elegidos por la asamblea, integrada por las personas mencionadasenel i |

5 llstado que sera oportunamente protocohzado don MARIO GONZALEZ SOTOy
.28 don FERNANDO ROJAS VIVES nombrados por el CORE Regidn del Libertador

R
- . FRERTIFIOO
! AMTERESE a%uk B4 For

) Bemardo o nggms, don HECTOR HENRIQUEZ TOBAR y doRJORGE TORRES« Nﬁo
';;f;_.-ﬁl.‘g.o ABACA nombrados por el Consejo Municipal de Pichilemu. Fécuitase af ,’;’_a )

el '
i, CHILEMU,




i
!| \: Loy . .
i L f iPc Lo

. _ -4

w

) ey -

14 Municipal bon FABRICIO JIMENEZ MARDONES, para reducir a escritura publica
la presente Acta y Estatutos. Se confiere amplio poder al abogado don FABRICIO

JIMENEZ MARDONES, patente al dia, domiciliado en Av. Ortzar 621, interior,
Plazuela 10s Auditores, pichilemu, para que solicite de la autoridad competente fa
aprobacién de estos estatutos; facultdndolo para aceptar las modificaciones que
el Presidente de la Republica © los organismos correspondientes estimen

necesarias 0 conveniente introducirle y, €n general, para realizar todas las

o actuaciones que fueren necesarias parala total legalizacion de esta corporacion,

9 protocolizando si fuere necesario, todo documento necesario para el correcto

acte acto s€ constituye. EN

o 10 funcionamiento de la Corporacién que po

11 comprobante de asi otorgar la presente escrituka pablica y previa lectura hecha

44 en voz alta por el Notario ante el comparecie este firman Y estampan su

jmpresion digital en esta escritural
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